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Liceum Ogólnokształcące wchodzące w skład Zespołu Szkół nr 2 im. Ludwika Skowyry w Przysusze, za podstawę  i nadrzędny cel swojej działalności uznaje nieustający obowiązek rozwijania w swych wychowankach postaw właściwych ludziom światłym, tolerancyjnym i dążącym do wszechstronnego rozwoju.
I. NAZWA I SIEDZIBA LICEUM

§ 1

W skład Zespołu Szkół nr 2 im. Ludwika Skowyry w Przysusze
z siedzibą przy ul. Warszawskiej 28, wchodzą następujące typy szkół:

· liceum ogólnokształcące o trzyletnim cyklu nauczania,

· liceum profilowane o trzyletnim cyklu nauczania,

· technikum o czteroletnim cyklu nauczania z następującymi kierunkami kształcenia: technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik mechanik oraz technik usług fryzjerskich,

· zasadnicza szkoła zawodowa o następujących kierunkach kształcenia: mechanik – monter maszyn i urządzeń o trzyletnim cyklu nauczania, kucharz małej gastronomii o dwuletnim cyklu nauczania oraz oddział wielozawodowy o trzyletnim cyklu nauczania. 

Zespół posiada stronę internetową pod adresem www.przysucha.pl/zsz oraz adres e-mail:.zsz@przysuch.pl

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Zespół jest ponadgimnazjalną szkołą prowadzoną przez Radę Powiatu Przysuskiego i nadzorowaną przez Mazowieckiego Kuratora Oświaty w Warszawie. Zespół 
 kształci i wychowuje uczniów zgodnie z ich aspiracjami i uzdolnieniami oraz celami i zadaniami systemu oświaty w Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 2

Zespół organizuje kształcenie zgodnie z obowiązującymi ramowymi planami nauczania i programami nauczania zatwierdzonymi przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. Dopuszcza się możliwość realizacji programów autorskich i innowacji opracowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 3

Zespół organizuje klasy z poszerzonym programem zgodnie z załącznikiem nr 9 do Rozporządzenia MENiS Ustawy o systemie oświaty z 2001 r. z późniejszymi zmianami. Może również organizować inne klasy, stosownie do potrzeb i zainteresowań uczniów. 

§ 4

Zespół, dysponując odpowiednimi warunkami, może prowadzić klasy dwujęzyczne wg zasad określonych odrębnymi przepisami. 

§ 5

Jeśli w Statucie mowa o:

Ustawie bez bliższego określenia - to rozumie się Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. [Dz.U . nr 95 poz. 425 z późniejszymi zmianami]. 

Jeśli w Statucie mowa o:

 Karcie Nauczyciela - to rozumie się ustawę Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. [Dz.U. nr 3 poz. 19 z późniejszymi zmianami]. 

Jeśli w Statucie mowa o: 

Zespole bez bliższego określenia – to rozumie się Zespół Szkół nr 2 
im. Ludwika Skowyry w Przysusze. 

III. CELE I ZADANIA ZESPOŁU 

ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 1

1. W ramach swojej działalności Zespół realizuje następujące cele: 

a) w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności realizując podstawę programową, 

b) wspomaga rodzinę w wychowaniu młodzieży w duchu szeroko pojętej tolerancji 
i poszanowania godności każdego człowieka oraz kształtuje postawy humanistyczne 
i demokratyczne, 

c) rozwija prawidłowe postawy społeczne i przygotowuje uczniów do pełnego uczestnictwa 
w życiu społecznym, 

d) rozwija postawy szacunku wobec polskiego dziedzictwa narodowego i wobec wartości kultur Europy i świata. 

2. Do zadań Zespołu należą: 

a) umożliwienie uczniowi dokonania świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia, 

b) rozwijanie postawy przedsiębiorczości, 

c) rozwijanie zainteresowań uczniów, 

d) umożliwianie uczniom ze szczególnymi trudnościami w nauce i problemami rozwojowymi prawidłowego funkcjonowania w szkole, 

e) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć organizowanych w Zespole i poza szkołą, 

f) opieka nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia w skróconym czasie, 

g) opieka nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej. 

§ 2

1. Sposoby realizacji dydaktycznych celów i zadań Zespołu: 

a) dobór metod i form pracy odpowiednich do warunków Zespołu oraz wieku i możliwości uczniów, 

b) organizacja, w miarę możliwości, kół zainteresowań, 

c) organizacja wycieczek programowych i turystyczno – krajoznawczych, 

d) organizacja zajęć pozaszkolnych odbywających się w instytucjach szerzących oświatę lub kulturę, 

e) przeprowadzanie lub organizowanie olimpiad, konkursów i zawodów sportowych, 

f) organizacja, w miarę możliwości, zajęć wyrównawczych dla uczniów ze szczególnymi problemami rozwojowymi i trudnościami w nauce, 

g) organizacja indywidualnego nauczania dla uczniów posiadających orzeczenie o stanie zdrowia uniemożliwiającym lub znacznie utrudniającym uczęszczanie do szkoły. 

2. Sposoby realizacji wychowawczych celów i zadań Zespołu:

a) wdrażanie programu wychowawczego Zespołu, 

b) wdrażanie programów profilaktycznych, 

c) współpraca z osobami i instytucjami wspierającymi pracę wychowawczą szkoły, 

d) współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, 

e) powierzanie każdego oddziału szczególnej opiece wychowawczej jednego nauczyciela. 

3. Sposoby realizacji opiekuńczych celów i zadań Zespołu: 

a) sprawowanie opieki nad uczniami w szkole i poza szkołą podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, 

b) przestrzeganie regulaminów postępowania w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadków: chemicznej, fizycznej, informatycznej oraz na sali gimnastycznej, 

c) sprawowanie opieki nad młodzieżą podczas przerw międzylekcyjnych (zgodnie 
z obowiązującym w danym roku szkolnym harmonogramem dyżurów), 

d) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkołę zgodnie z odrębnymi przepisami (Rozporządzenie MENiS w sprawie bezpieczeństwa i higieny 
w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach z dnia 31 grudnia 2002 roku 
[z późniejszymi zmianami]), 

e) przestrzeganie przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny określonych 
w Rozporządzeniu MENiS w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych 
i niepublicznych szkołach i placówkach z dnia 31 grudnia 2002 roku (z późniejszymi zmianami), 

f) opracowanie planów działania na wypadek sytuacji kryzysowych oraz ćwiczenie związanych z tymi planami procedur, 

g) zapewnienie doraźnej pomocy pielęgniarki szkolnej i stomatologa, 

h) zapewnienie opieki pedagoga i psychologa szkolnego, 

i) umożliwienie prowadzenia sklepiku na terenie Zespołu, 

j) umożliwienie uczniom pozostawiania wyposażenia dydaktycznego na terenie Zespołu; 

k) działania adaptacyjne wobec pierwszoklasistów, 

l) rozpoznanie warunków życia i nauki uczniów z zachowaniem szacunku dla spraw osobistych i rodzinnych, 

m) organizowanie pomocy dla uczniów w trudnej sytuacji materialnej poprzez: 

· całkowite lub częściowe zwalnianie z opłat na rzecz Rady Rodziców, 

· udzielanie zasiłków losowych i stypendiów socjalnych, pomocy żywnościowej,

n) kontrola i ocena warunków bytowych uczniów zamieszkałych na stancji. 

§ 3

Warunki pobytu w Zespole zapewniające uczniom bezpieczeństwo;

1. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły, dostosowany jest odpowiednio do wieku uczniów, oczekiwań rodziców bądź prawnych opiekunów, potrzeb środowiska, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny.

2. Obowiązek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoły, 
w szczególności:

a) w czasie lekcji na nauczycielu prowadzącym,

b) w czasie imprez i przerw na wyznaczonych nauczycielach dyżurujących,

c) w czasie wycieczek na opiekunach zgodnie z regulaminem wycieczek.

3. Nauczyciele pełnią dyżury na terenie szkoły według harmonogramu dyżurów nauczycielskich.

4. W szkole może również funkcjonować ochrona w postaci pracowników licencjonowanej agencji ochrony. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Rodziców w porozumieniu z dyrektorem szkoły i Radą Pedagogiczną. Umowa obowiązuje w okresie roku, następna w miarę potrzeby zawierana jest na początku kolejnego roku szkolnego. Zakres obowiązków oraz czas pracy ochrony ustala Rada Rodziców w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

5. Uczniowie otoczeni są w miarę możliwości szkoły ochroną pielęgniarską zgodnie z przepisami normującymi funkcjonowanie służby zdrowia w szkołach.

6. Szkoła prowadzi działania profilaktyczne mające na celu ochronę młodzieży przed uzależnieniami, we współpracy z instytucjami samorządowymi gminy i powiatu, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną pod przewodnictwem pedagoga i psychologa  szkolnego.

7. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad:

a) uczniami rozpoczynającymi naukę szkolną,

b) uczniami sprawiającymi kłopoty wychowawcze,

c) uczniami, którym z powodów rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym doraźna pomoc materialna poprzez:

· rozpoznawanie środowiska ucznia i występowanie do Ośrodków Pomocy Społecznej,

· wnioskowanie o przyznanie zapomóg pieniężnych z funduszy Rady Rodziców,

· wnioskowanie o przyznanie stypendium zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy materialnej

d) uczniami mającymi trudności w nauce przez organizowanie, na wniosek rodziców, zajęć dydaktyczno- wyrównawczych i  wyrównawczych.

IV. ORGANY ZESPOŁU I ICH ZADANIA

§ 1

Organami Zespołu są :

a) Dyrektor Zespołu,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców,

d) Samorząd Uczniowski.

1. Do obowiązków Dyrektora należą :

1) kierowanie działalnością Zespołu i reprezentowanie go na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) określanie sposobów dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez Zespół,

6) stwarzanie w Zespole warunków umożliwiających działanie wolontariatu, stowarzyszeń 
i innych w szczególności organizacji harcerskich, których cele statutowe  wiążą się 
z wychowaniem, dydaktyką  i/lub działalnością opiekuńczą szkoły, 

7) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

8) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Zespołu zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców,

9) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli Zespołu,   

11) dokonywanie oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

12) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom Zespołu,

13) występowanie z wnioskami (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli Zespołu,

14) udzielanie na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, po spełnieniu ustawowych wymogów, zezwoleń na spełnienie obowiązku nauki poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania,

15) zawiadamianie przedstawiciela jednostki samorządowej, na terenie której mieszka niepełnoletni absolwent gimnazjum, o przyjęciu go do Zespołu w terminie 14 dni od dnia przyjęcia oraz informowanie JST o zmianach w spełnianiu obowiązku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian,

16) współpraca z pozostałymi organami Zespołu,

17) dokonywanie co najmniej raz w ciągu  roku przeglądu technicznego budynku Liceum,

18) realizacja innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

2. Dyrektor Zespołu odpowiada w szczególności za :

a)  dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespołu,

b) opracowanie ramowego planu nauczania dla każdego z oddziałów lub klas na cały okres kształcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych określonych 
w przepisach prawa,

c)   realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej,

d) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

e) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

f) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych Zespołu,

g) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

h) właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego,

i) prawidłowe wykorzystanie środków określonych w planie finansowym Zespołu.

§ 2

Dyrektor Zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu.

§ 3

1. Dyrektor Zespołu, w porozumieniu z organem prowadzącym oraz po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, powołuje zastępcę lub zastępców,

2. Zakres obowiązków zastępcy lub zastępców określa Dyrektor Zespołu.

3. W przypadku nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni zastępca lub upoważniony pisemnie przez niego członek Rady Pedagogicznej.

§ 4

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu jej zadaniem jest realizacja statutowych zadań szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Zespołu należy : 

a) zatwierdzanie planów pracy Zespołu, w tym programu wychowawczego i programów profilaktycznych,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu,

e) podejmowanie uchwał w sprawach relegowania uczniów z Zespołu,

f) uchwalenie Statutu Zespołu po zasięgnięciu opinii pozostałych organów Zespołu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności : 

a) organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Zespołu,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

6. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.3, niezgodnych 
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny, który uchyla uchwałę 
w razie  jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja Mazowieckiego Kuratora Oświaty jest ostateczna.

7.  Rada Pedagogiczna Zespołu przygotowuje projekt nowelizacji Statutu Zespołu i upoważnia Dyrektora Zespołu do obwieszczenia jednolitego tekstu Statutu.

8. Rada Pedagogiczna Zespołu może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

9. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny 
z niniejszym  Statutem.

§ 5

1. Dyrektor Zespołu przyjmuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski dotyczące:

a) zmiany patrona Zespołu,

b) nadania imienia pomieszczeniom szkolnym,

c) wmurowania tablic pamiątkowych wewnątrz lub na zewnątrz budynku szkolnego,

d) usunięcia tablic pamiątkowych z wewnątrz bądź z zewnątrz budynku szkolnego.

2.  Wymienione wnioski mogą być przedstawione Radzie Pedagogicznej wyłącznie podczas zebrań

     plenarnych.

3.  Decyzje o przyjęciu lub odrzuceniu wymienionych wniosków podejmuje Rada Pedagogiczna 
w drodze głosowania tajnego odbywającego się w obecności przynajmniej ¾  jej składu. Wniosek uważa się za przyjęty, jeśli uzyskał poparcie przynajmniej ¾ głosujących. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 6

1. Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, uchwala szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, 
a w przypadku podręcznika również : 

a) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów,

b) wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez cały cykl nauczania.

2. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników uchwalane są na podstawie propozycji wybranych spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego przez zespoły przedmiotowe i przedstawionych Radzie Pedagogicznej przez przewodniczących zespołów  przedmiotowych.

3. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu nauczania.

4. Dyrektor Zespołu podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

5. W przypadku podręczników do nauki języka obcego, poziom obowiązujących w danym oddziale podręczników musi zostać określony nie później niż 15 czerwca roku szkolnego poprzedzającego ten, w którym podręcznik będzie realizowany.

6. W uzasadnionych  przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym  zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

§ 7

1.  W Zespole działa Rada Rodziców reprezentująca ogół rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą pojedynczy przedstawiciele rad oddziałowych wybranych 
w drodze tajnego glosowania podczas pierwszego zebrania rodziców w każdym roku szkolnym. Głosowanie odbywa się zgodnie z zasadą, że jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3.  Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz szczegółowy tryb wyboru przedstawicieli rad oddziałowych do Rady Rodziców Zespołu.

4.  Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Zespołu, organu prowadzącego oraz organu nadzorującego Zespół z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespołu.

5.  Do kompetencji Rady Rodziców należą: 

a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Zespołu,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

w Zespole,

c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Zespołu,

d) wyrażanie bądź niewyrażanie zgody na działanie organizacji pozarządowych na terenie Zespołu.

6.  Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczego i/lub Programu Profilaktyki, dany program lub programy ustala Dyrektor Zespołu w uzgodnieniu z organem nadzorującym. Program lub programy ustalone przez Dyrektora Zespołu obowiązują do czasu uchwalenia ich przez Radę Rodziców w  porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

7.  W celu wspierania działalności statutowej Zespołu, Rada Rodziców może gromadzić fundusze 

     z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

8.  Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców.

§ 8

1.  W Zespole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”.

2.  Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organa Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4.  Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

     i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie odpowiednich proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

5.  Samorząd uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem.

§ 9

1.  Wszystkie organa Zespołu mają prawo do swobodnego działania w ramach określonych Ustawą 

     o systemie oświaty oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

2.  Bieżąca wymiana informacji między organami Zespołu odbywa się za pośrednictwem Dyrektora Zespołu lub, w przypadku Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego, za pośrednictwem  nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu.

3.  Organa Zespołu współpracują ze sobą poprzez : 

a) udział Dyrektora Zespołu w zebraniach Rady Rodziców,

b) udział zaproszonych przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego i/lub Rady Rodziców 
w określonych częściach niektórych zebrań Rady Pedagogicznej,

c) udział przedstawicieli wszystkich organów Zespołu w pracach komitetów utworzonych celem organizacji imprez, wycieczek i innych wspólnych przedsięwzięć.

4. Konflikty pomiędzy organami Zespołu rozstrzyga Dyrektor Zespołu, o ile nie jest stroną 
w sporze. Od decyzji Dyrektora Zespołu stronom konfliktu przysługuje odwołanie do organu prowadzącego lub nadzorującego pracę Zespołu.

5. Jeżeli Dyrektor Zespołu jest stroną w konflikcie,  spór rozstrzygany jest przez organ prowadzący lub nadzorujący pracę Zespołu.

6. Z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o rozpatrzenie sporu występuje osoba upoważniona do reprezentowania danego organu Zespołu.

V. ORGANIZACJA ZESPOŁU

§ 1

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.

2. Szkoła pracuje według 5 – dniowego, tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 2

Podstawą organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym jest:

1.  Arkusz organizacji Zespołu opracowany przez dyrektora Zespołu, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania 
w szkołach publicznych – do dnia 30 kwietnia każdego roku 

a) W arkuszu organizacji Zespołu określa się liczbę pracowników Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz ogólną tygodniową i roczną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół

b) W arkuszu organizacji Zespołu podaje się, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje się najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań

c) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor Zespołu, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych

2. Program profilaktyczny obejmujący trzy stopnie działań:

a) profilaktyka stopnia I skierowana do grup niskiego ryzyka, obejmująca szerokie i nie zdiagnozowane grypy osób, której celem jest promocja zdrowego stylu życia oraz opóźnienie wieku inicjacji zachowań ryzykownych;

b) profilaktyka stopnia II adresowana do grup podwyższonego ryzyka i osób po inicjacji zachowań ryzykownych, której celem jest obniżenie czasu i głębokości dysfunkcji oraz wycofanie się z ryzykownego działania;

c) profilaktyka stopnia III skierowana do grup wysokiego ryzyka obejmująca działania lecznicze, rehabilitacyjne oraz resocjalizacyjne, której celem jest przeciwdziałanie rozszerzaniu się degradacji społecznej oraz powrót do normalnego funkcjonowania

Szczegółowe założenia i  działania tego programu zawarte są w programie profilaktycznym szkoły stanowiącym odrębny dokument.

3. Program wychowawczy funkcjonujący w szkole przyjmuje zasadę, że największe prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadają rodzice, a nauczyciele wspierają ich 
w tej dziedzinie. Dlatego też działalność wychowawcza szkoły musi być zgodna z wolą rodziców, a współodpowiedzialność za efekty tej pracy ponoszą rodzice i szkoła.

Szczegółowe założenia i  działania tego programu zawarte są w programie wychowawczym szkoły stanowiącym odrębny dokument.
4. Tygodniowy rozkład zajęć nauczycieli i uczniów, tworzony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, określający organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć pozalekcyjnych.

5.  Zgodnie z art. 42, ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, do wykazu ilości godzin dodaje się jedną godzinę na każdy pełny etat. 

§ 3

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów, którzy w ramach kształcenia ogólnego, realizują wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne, zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o którym mowa w przepisach 
w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Liczba uczniów w oddziale wynosi nie więcej niż 35 uczniów.

3. Liczba uczniów w oddziale liceum integracyjnego oraz w oddziale integracyjnym w liceum ogólnodostępnym powinna wynosić do 20, w tym do 5 uczniów niepełnosprawnych.

4.    W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów w oddziale może być wyższa od liczby określonej w ustępie 2.

5. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednego 
z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcą. 

a) Funkcję wychowawcy dyrektor szkoły powierza nauczycielowi, który jeśli nie zajdą szczególne okoliczności prowadzi oddział w całym cyklu nauczania. 

b) Rodzice uczniów każdego oddziału, mogą wystąpić do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy. Wniosek na piśmie wraz z uzasadnieniem, powinien być podpisany przez 2/3 rodziców danego oddziału. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego  i poinformowania zainteresowanych o zajętym stanowisku 
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku. 

6.  Wychowawca może być odwołany przez Dyrektora Zespołu w szczególnych sytuacjach: 

a) losowych (urlop, choroba, itp.), 

b) na uzasadnioną prośbę własną, rodziców lub uczniów, 

c) na wniosek osób pełniących nadzór pedagogiczny. 

7. Dla uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, posiadających orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, Dyrektor Zespołu organizuje takie nauczanie za zgodą organu prowadzącego.

8. Podziału na grupy, na niektórych zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki, bezpieczeństwa oraz dostatecznej ilości specjalistycznego wyposażenia, dokonuje dyrektor za zgodą organu prowadzącego, z uwzględnieniem zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania i środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz warunków lokalowych.

9. W Zespole, za zgodą organu prowadzącego, mogą być tworzone oddziały dwujęzyczne

10. Dyrektor liceum ogólnokształcącego w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców 
i Samorządem Uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych Zespołu, może wyznaczyć na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału, grupy oddziałowej lub grupy międzyoddziałowej od 2 do 4 przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym

11. Dyrektor Zespołu za zgodą organu prowadzącego Zespół, może utworzyć stanowisko wicedyrektora lub w zależności od potrzeb, stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze.

§ 4

1. Nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem tworzą zespół.

2. Zespół organizuje swoje posiedzenia w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku.

3. Zespół realizuje zadania, o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

4. Dyrektor Zespołu może tworzyć spośród nauczycieli i specjalistów zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

§ 5

Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. W klasie trzeciej dopuszcza się inną organizację roku szkolnego.

§ 6

Zajęcia w szkole prowadzone są:

1)  w systemie klasowo – lekcyjnym,

2)  w strukturach ponadklasowych,

3)  w toku nauczania indywidualnego,

§ 7

1.  Zajęcia lekcyjne w szkole rozpoczynają się o godzinie 710.

2.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespołu może skrócić lekcje w danym dniu lub zmniejszyć czas trwania jednostki lekcyjnej. 

4.  Pomiędzy lekcjami organizuje się przerwy trwające:

· 5 minut – przerwa zwykła,

· 20 minut -  przerwa na śniadanie i obiad.

§ 8

Obecność uczniów na zajęciach szkolnych  jest obowiązkowa.
§ 9

1.  Dla rozwijania uzdolnień, zainteresowań, wyrównania braków w szkole organizowane są różne formy zajęć pozalekcyjnych - bezpłatnie, bądź płatne jeśli pozwalają na to fundusze szkoły lub mogą być opłacane przez rodziców.

2.  Udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§ 10

Uczniowie liceum ogólnokształcącego mogą kształcić się w indywidualnym toku kształcenia lub według indywidualnych programów, na podstawie przepisów dotyczących indywidualnego toku nauczania.

§ 11

Uczeń deklaruje wybór rozszerzenia przy ubieganiu się o przyjęcie do szkoły.

§ 12

Szkoła może prowadzić praktyki pedagogiczne dla studentów wyższych uczelni na ogólnie przyjętych zasadach, po podpisaniu umowy z uczelnią.

VI. ORGANIZACJA INTERNATU

§ 1

Nazwa placówki

1. Internat przy Zespole Szkół nr 2 im. Ludwika Skowyry ul. Szkolna 3,  26-400 Przysucha.

§ 2

Postanowienia ogólne

1. Internat jest placówką opiekuńczo-wychowawczą dla uczniów pobierających naukę poza miejscem stałego zamieszkania.

2. Internat jest placówką koedukacyjną, mieszkańcami internatu są uczniowie ZS nr 1 

      i ZS nr 2 w Przysusze.

3. Internat jako placówka opiekuńczo-wychowawcza funkcjonuje tylko w czasie trwania roku szkolnego.

4. Gospodarkę miejscami w internacie prowadzi kierownik internatu

5. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej w internacie wynosi od 35 do 45 wychowanków.

6. Zajęcia wychowawcze z jedną grupą wychowanków wynoszą 49 godzin zegarowych.

7. Bezpośredni nadzór nad internatem sprawuje dyrektor szkoły.

8. Internat zatrudnia: pracowników pedagogicznych: kierownik internatu i wychowawcy, którzy są jednocześnie pełnoprawnymi członkami rady pedagogicznej szkoły prowadzącej internat.

§ 3

Organy internatu

1. Kierownika internatu powołuje i odwołuje po zasięgnięciu opinii Rady Wychowawczej Internatu i Rady Rodziców dyrektor szkoły. Opinia ta nie musi być wiążąca dla dyrektora szkoły.

2. Kierownik internatu kieruje całokształtem pracy internatu. Jest odpowiedzialny za poziom pracy opiekuńczo-wychowawczej, stan bazy materialnej, warunki bezpieczeństwa i zdrowia wychowanków internatu oraz, w porozumieniu z Dyrektorem Zakładu Obsługi Szkół, ustala zakres czynności pracowników obsługi.

3. Do szczególnych obowiązków kierownika internatu należy:

a) zapewnienie wychowankom właściwych warunków zdrowotnych i bezpieczeństwa,

b) troska o odpowiednie pod względem ilości i jakości wyżywienie,

c) troska o należyty stan sanitarny pomieszczeń i otoczenia, o przeprowadzenie w porę niezbędnych remontów, a także o wyposażenie internatu w potrzebny sprzęt i urządzenia,

d) kierowanie pracą Rady Wychowawczej Internatu,

e) pomoc w działalności Młodzieżowej Rady Internatu, inspirowanie tej działalności dla dobra wszystkich wychowanków,

f) zapewnienie wychowankom warunków do wszechstronnego rozwoju

g) opracowanie wspólnie z Rada Wychowawczą Internatu regulaminu i rozkładu dnia 

h) i tygodnia,

i) czuwanie nad prawidłową działalnością Rady Wychowawczej Internatu,

j) organizowanie wspólnych posiedzeń Rady Wychowawczej Internatu i Młodzieżowej Rady Internatu dotyczących organizacji pracy, planowania pracy i spraw tyczących wychowanków,

k) dbanie o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy,

l) udzielanie wychowawcom instruktażu i nadzorowanie ich pracy wychowawczej, opiekuńczej, stosownych metod, osiąganych wyników – w tym zakresie prowadzi planową działalność hospitacyjną,

m) udzielanie wychowankom zgodnie z regulaminem kar i nagród,

n) umożliwianie w razie potrzeb korzystania z pomieszczeń internackich uczniom dojeżdżającym i zamieszkałym na stancjach

4. Kierownik jest odpowiedzialny za majątek internatu, jego utrzymanie, prawidłowe zabezpieczenie.

5. Kierownik internatu jest przełożonym wszystkich pracowników internatu oraz wychowawcą 
i opiekunem wychowanków. W tym zakresie:

a)  troszczy się o właściwą organizację pracy, 

b) atmosferę i odpowiedni poziom pracy,

c) uzgadnia z dyrektorem  plan remontów kapitalnych 

d) i bieżących,

e) kontroluje wszystkie odcinki działalności internatu,

f) zabiega o odpowiedni dobór pracowników pedagogicznych i obsługi,

g) zapoznaje pracowników z zasadami i celami pracy w internacie oraz obowiązującymi przepisami zarządzeniami,

h) ustala z pracownikami podział obowiązków i rozkład ich zajęć,

i) czuwa nad prawidłowym prowadzeniem księgi ewidencyjnej, meldunkowej innych dokumentów,

j) występuje z wnioskami do dyrektora szkoły o udzielenie kar oraz przyznanie nagród dla wszystkich pracowników internatu.

§ 4

Rada wychowawcza internatu

1. Rada Wychowawcza Internatu jest wewnętrznym, kolegialnym organem internatu powołanym do opracowywania planów pracy opiekuńczo-wychowawczych na każdy rok, programów działania, podejmowania decyzji w zakresie całokształtu spraw opiekuńczo-wychowawczych i organizacyjnych 
i opiniowania spraw gospodarczych.

2. Przewodniczącym Rady Wychowawczej Internatu jest kierownik internatu. Członkami jej są pracownicy pedagogiczni.

3. Na posiedzeniach Rady Wychowawczej Internatu, poświęconych problemom młodzieży, regulaminowi internatu, wyżywieniu, funkcjonowaniu internatu zapraszani są przedstawiciele zarządu Młodzieżowej Rady Internatu.

4. Na posiedzenia Rady Wychowawczej Internatu mogą być zapraszani inni pracownicy internatu 
w zależności od potrzeb, pielęgniarka przy omawianiu spraw związanych ze zdrowiem wychowanków, a także przedstawiciele Rady Rodziców.

5. Do podstawowych zadań Rady Wychowawczej Internatu należy:

a) opracowywanie planu pracy opiekuńczo-wychowawczej,

b) opracowywanie programów działalności.

c) organizowanie różnych form działalności opiekuńczo-wychowawczej,

d) dokonywanie analizy i oceny działalności opiekuńczo-wychowawczej dwa razy w roku szkolnym,

e) ustalanie wniosków zmierzających do stałego podnoszenia poziomu pracy internatu,

f) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzanie i udzielania kar wychowankom,

g) ocena organizacyjnych i materialnych warunków pracy internatu,

h) kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie 
z Konstytucją RP, Powszechną Deklaracją Praw Człowieka i Powszechną Deklaracją Praw Dziecka,

i) organizowanie wewnętrznego samokształcenia wychowawców i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego

6. W celu realizacji zadań Rada Wychowawcza Internatu:

a) zatwierdza plan pracy opiekuńczo-wychowawczej na rok szkolny,

b) zatwierdza regulamin internacki i rozkład dnia i tygodnia,

c) ustala kryteria oceny wychowanków,

d) konsultuje decyzje z Młodzieżową Radą Internatu w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom,

e) zatwierdza założenia organizacyjne i tematykę wewnętrznego samokształcenia,

f) analizuje wykonanie wniosków służących podnoszeniu poziomu pracy opiekuńczo-wychowawczej,

g) zatwierdza organizację pracy internatu,

h) ocenia sposób wykorzystania środków finansowych na doskonalenie funkcjonowania internatu i polepszenie warunków życia wychowanków.

7. Rada Wychowawcza Internatu ma prawo:

a) występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia pracy wychowawczej i jej oceny,

b) zgłoszenia w formie uchwały votum nieufności w stosunku do każdego wychowawcy, jeżeli narusza on obowiązujące przepisy lub zaniedbuje w sposób rażący swoje obowiązki,

c) wystąpienia z wnioskiem do dyrektora o odwołanie kierownika internatu w przypadku, gdy kierownik lekceważy swoje obowiązki: nie dba o internat, doprowadza do konfliktów 
w gronie i wywiera zły wpływ wychowawczy.

8. Przewodniczący Rady Wychowawczej Internatu jest zobowiązany:

a) do realizacji uchwał Rady Wychowawczej Internatu,

b) do tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady Wychowawczej Internatu,

c) oddziaływania na wychowawców w kierunku mobilizacji ich do twórczej pracy 
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) do dbania o autorytet Rady Wychowawczej Internatu, ochrony praw i godności wychowawców,

e) do zapoznania Rady Wychowawczej Internatu z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego.

9. Członek Rady Wychowawczej Internatu jest zobowiązany do:

a) współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania 
z wszystkimi członkami Rady Wychowawczej Internatu,

b) przestrzegania postanowień prawa szkolnego, zarządzeń dyrektora i kierownika internatu,

c) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Wychowawczej Internatu 
i komisji, jeśli Rada Wychowawcza Internatu takie powoła,

d) samokształcenia i doskonalenia,

e) realizacji uchwał,

f) składania Radzie Wychowawczej Internatu sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań, przestrzegania tajemnicy obrad Rady Wychowawczej Internatu.

10. Rada Wychowawcza Internatu wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem posiedzeń. Ponadto zebranie Rady Wychowawczej Internatu może być zwołane z inicjatywy kierownika internatu, dyrektora szkoły lub 1/3 członków Rady Wychowawczej Internatu.

11. Zebrania plenarne Rady Wychowawczej Internatu organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego dotyczące przyjęcia planu pracy i organizacji całokształtu pracy internatu, po zakończeniu każdego okresu dotyczące omówieniu realizacji przyjętych zadań, omówieniu postaw wychowanków a w sierpniu w sprawie przyjęć do internatu.

12. Rada Wychowawcza Internatu podejmuje uchwały na zebraniu plenarnym większością głosów. Uchwała jest ważna, jeśli na zebraniu było obecnych 50% + 1 składu Rady Wychowawczej Internatu i wówczas obowiązuje wszystkich wychowawców.

13. Rada Wychowawcza Internatu w zależności od potrzeb powołuje stałe i doraźne komisje. Pracą komisji kieruje przewodniczący powołany przez Radę Wychowawczą Internatu spośród siebie.

14. Podstawowym dokumentem działalności Rady Wychowawczej Internatu jest księga protokołów. Opieczętowaną i podpisaną przez kierownika internatu zaopatruje się w klauzulę – księga zawiera stron ….. i obejmuje okres pracy Rady Wychowawczej Internatu od dnia ….. do dnia ….. .

15. Protokół zebrania Rady Wychowawczej Internatu wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. Członkowie Rady Wychowawczej Internatu zobowiązani są w terminie do 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad. Rada Wychowawcza Internatu na następnym zebraniu zadecyduje o ich wprowadzeniu do protokołu.

16. Księgę protokołów udostępnia się na terenie internatu wychowawcom, nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujących i dyrektorowi szkoły.

§ 5

Młodzieżowa Rada Internatu

1. Wychowankowie internatu tworzą samorząd internacki, zwany Młodzieżową Radą Internatu, podstawowym ogniwem samorządu jest grupa wychowawcza. Opiekunem MRI jest przedstawiciel Rady Wychowawczej Internatu wyznaczony na jej plenarnym posiedzeniu. Wychowankowie mogą pełnić funkcje z wyboru w MRI nie dłużej niż przez dwie kadencje.

2. Celem Młodzieżowej Rady Internatu jest:

a) reprezentowanie wychowanków wobec kierownika i Rady Wychowawczej Internatu,

b) uczestnictwo w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów,

c) rozwijanie właściwych relacji wychowanków z wychowawcami w realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych internatu,

d) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania i wzajemnego wspierania, przyjmowania odpowiedzialności za jednostkę i grupę,

e) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stwarzania warunków do aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny wychowanków.

3. Do zadań Młodzieżowej Rady Internatu należy:

a) inicjowanie i koordynowanie działalności naukowej, kulturalnej, sportowej, sanitarno-porządkowej i gospodarczej w internacie, a także innych form pracy wynikających
z planu działalności internatu.

b) inicjowanie prac w celu podnoszenia estetyki pomieszczeń internackich i otoczenia internatu, dbałość o powierzone mienie i odpowiedzialność materialna w przypadku zniszczeń,

c) opracowywanie programu swojej działalności, przedstawienie go Radzie Wychowawczej, 
a pod koniec działalności złożenie sprawozdania z jego realizacji, 

d) czuwanie nad przestrzeganiem praw wychowanków, ustalonych zasad i przepisów,

e) organizowanie pomocy koleżeńskiej wychowankom napotykającym na trudności w szkole, 

f) rozstrzyganie sporów między wychowankami i zapobieganie ewentualnym konfliktom,

g) dbanie o dobre imię i honor internatu,

h) współprowadzenie kroniki internackiej.

4. Młodzieżowa Rada Internatu ma prawo do:

a) wnioskowania w zakresie całokształtu działalności opiekuńczo-wychowawczej internatu, 
a także organizacji i funkcjonowania internatu,

b) udziału w posiedzeniach Rady Wychowawczej Internatu dotyczących planowania pracy, organizacji i funkcjonowania internatu, spraw dotyczących wychowanków, nagradzania 
i udzielania spraw wychowankom,

c) zgłaszania wychowanków Radzie Wychowawczej Internatu do wyróżnień i nagród,

d) poręczania za wychowanka mającego być ukaranym usunięciem z internatu,

e) opiniowania życia internackiego, a szczególnie spraw związanych z funkcjonowaniem internatu, wyżywieniem, organizacją nauki itp.,

f) odwoływania się od decyzji wychowawców do kierownika internatu i Rady Wychowawczej Internatu, a od decyzji kierownika do dyrektora szkoły.

5. Struktura organizacyjna Młodzieżowej Rady Internatu:

a) najwyższą władza samorządu internackiego jest zebranie ogólne, 

b) Młodzieżowa Rada Internatu liczy 5-6 osób i jest wybierana na okres jednego roku 
w październiku w wyborach powszechnych, bezpośrednich, równych i w głosowaniu tajnym. Wybory są ważne, gdy weźmie w nich udział ponad 50% wychowanków. 
Do Młodzieżowej Rady Internatu wchodzą reprezentanci poszczególnych grup wychowawczych, którzy uzyskali kolejno największą ilość głosów.

6. Do obowiązków kierownika internatu i Rady Wychowawczej Internatu wobec samorządu internackiego należy:

a) udzielanie pomocy w całokształcie działalności Młodzieżowej Rady Internatu i samorządów grup,

b) zapewnienie warunków niezbędnych do działalności samorządu,

c) wykorzystanie opinii Młodzieżowej Rady Internatu do poprawy funkcjonowania internatu

d) rozpatrywanie wniosków MRI i podejmowanie umotywowanych uchwał w zakresie zgłaszanych postulatów i wniosków,

e) czuwanie nad zgodnością działalności MRI i zarządów grup ze statutem internatu, regulaminem i przyjętymi innymi ustaleniami,

f) powoływanie opiekuna MRI,

g) opiekunami zarządów grup SA wychowawcy grup,

7. Kierownik internatu ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę Młodzieżowej Rady Internatu lub zarządu grupy, jeżeli jest ona sprzeczna ze statutem, regulaminem, celami i zadaniami internatu.

8. Opiekun Młodzieżowej Rady Internatu ma obowiązek:

a) czuwania nad prawidłowym działaniem Młodzieżowej Rady Internatu,

b) informowania o decyzjach Rady Wychowawczej Internatu odnośnie pracy internatu,

c) udzielania Młodzieżowej Radzie Internatu pomocy w instruktażu,

d) inspirowania wychowawców do partnerskiej współpracy z MRI, 

e) informować Radę Wychowawczą Internatu o działaniach wychowanków i stwarzać klimat do zgodnej współpracy wychowawców z Młodzieżową Radą Internatu.

9. Młodzieżowa Rada Internatu dokumentuje swoją działalność poprzez protokolarz zebrań swoich posiedzeń. Do tego celu powołuje sekretarza. 

§ 6

Zadania internatu

1. Internat zapewnia wychowankom opiekę i wychowanie w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem stałego zamieszkania.

2. Do zadań internatu w szczególności należy:

a) zagwarantowanie właściwego wyżywienia stosownie do wymogów,

b) zapewnienie warunków do nauki, rozwoju zainteresowań, zamiłowań, uzdolnień,

c) stwarzanie warunków, do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej rozrywki,

d) wdrażanie do dbałości o stan zdrowia poprzez upowszechnianie higieny, kultury fizycznej oraz nawyków stałego uprawiania sportów,

e) wdrażanie do czynnego i świadomego udziału w funkcjonowaniu internatu,

f) rozwijanie samodzielności i samorządności, 

g) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej wychowankom

3. W zakresie zapewnienia zakwaterowania wychowanków do internatu należy: 

a) zapewnienie indywidualnego miejsca do spania wyposażonego w pościel, meble do wypoczynku, nauki i przechowywania odzieży, bielizny, obuwia, pomocy szkolnych 
i przyborów osobistych,

b) zapewnienie oświetlenia zgodnego z normami wymaganymi przy indywidualnej pracy z książką,

c) zapewnienie ciepłej wody do codziennego mycia i kąpieli oraz warunków do utrzymania intymnej higieny osobistej.

4. W zakresie zagwarantowania właściwego wyżywienia do internatu należy:

a) układanie jadłospisu zgodnie z wymogami przy udziale intendenta magazyniera, pielęgniarki i przedstawicieli wychowanków internatu,

b) zapewnienie odpowiednio kalorycznych i zgodnych z zasadami racjonalnego żywienia posiłków

c) odpłatność za korzystanie z wyżywienia dla wychowanków ustala kierownik internatu.

5. Celem zapewnienia warunków do nauki, rozwoju zainteresowań i uzdolnień internat: 

a) zapewnia pomieszczenia do nauki,

b) umożliwia korzystanie ze sprzętu audiowizualnego i multimedialnego,

c) zapewnia korzystanie ze zbiorów biblioteki internatu,

d) współpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas celem kontroli oddziaływań wychowawczych,

6. W zakresie stwarzania warunków do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania kulturalnej rozrywki internat:

a) stwarza warunki do racjonalnego i atrakcyjnego wykorzystywania czasu wolnego,

b) umożliwia wychowankom uczestniczenie w zajęciach organizowanych przez szkołę, internat i inne placówki kulturalne w środowisku,

c) organizuje imprezy i uroczystości internackie, szkolne i środowiskowe,

7. W zakresie wdrażania do dbałości o stan zdrowia internat:

a) upowszechnia higienę, kulturę fizyczną oraz nawyki stałego uprawiania sportu,

b) kształtuje trwałe nawyki i potrzeby w tym zakresie poprzez rozmowy, gazetki, konkursy,

c) zapewnia wychowankom opiekę lekarską,

d) wychowawcy prowadzą działalność profilaktyczną w zakresie pielęgnacji i utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowanków,

e) prowadzi zajęcia sportowe na terenie internatu i w hali sportowej,

f) umożliwia wychowankom udział w zajęciach sportowych klubów, instytucji sportowych 
w środowisku,

8. W zakresie wdrażania wychowanków do czynnego i świadomego udziału w funkcjonowaniu internatu kierownik internatu i Rada Wychowawcza Internatu:

a) umożliwia udział wychowankom we współdecydowaniu o sprawach wychowawczych, organizacyjnych, regulaminowych internatu,

b) umożliwia udział przedstawicielom Młodzieżowej Rady Internatu w posiedzeniach plenarnych Rady Wychowawczej Internatu dotyczących planowania pracy internatu, funkcjonowania internatu, spraw dotyczących wychowanków, zmian regulaminu, rozkładu dnia i tygodnia,

c) wdraża do prac na rzecz internatu, utrzymania czystości i estetyki pomieszczeń mieszkalnych, rekreacyjnych i otoczenia internatu,

d) wdraża do dbałości o powierzone mienie i odpowiedzialności materialnej za zniszczenia.

9. Celem rozwijania samodzielności i samorządności wychowankowie tworzą samorząd internatu, zwany Młodzieżową Radą Internatu, której podstawowym ogniwem jest grupa wychowawcza:

a) Młodzieżowa Rada Internatu wybierana jest w pierwszej dekadzie października na okres jednego roku w ilości 5 osób,

b) Młodzieżowa Rada Internatu na pierwszym posiedzeniu dokonuje podziału funkcji 
i zadań (przewodniczący, 2 zastępców, sekretarz, skarbnik),

c) Młodzieżowa Rada Internatu podejmuje działania na wszystkich płaszczyznach dotyczących życia i funkcjonowania internatu,

d) reprezentuje wychowanków wobec kierownika internatu i Rady Wychowawczej Internatu, wnioskuje, zgłasza postulaty do kierownika w zakresie całokształtu działalności opiekuńczo-wychowawczej internatu,

e) konsultuje i uzgadnia program swojej działalności z kierownikiem internatu, przedstawia go ogółowi społeczności internackiej, a pod koniec działalności składa sprawozdanie wychowankom, odwołuje się od decyzji kierownika do Rady Wychowawczej Internatu, 
a w końcowej instancji do dyrektora szkoły.

10. Internat udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej wychowankom, poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawców z wychowankami w celu poznania i ustalenia potrzeb wychowanków,

b) współpracę z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności,

c) udzielanie porad i pomocy w rozwiązywaniu trudności powstających na tle niepowodzeń szkolnych i kontaktów rówieśniczych.

11. Internat planuje i realizuje swoje zadania współdziałając z Młodzieżową Radą Internatu, szkołą, rodzicami wychowanków i innymi placówkami środowiska.

12. Internat za pozwoleniem dyrektora zakładu Obsługi Szkół może prowadzić działalność gospodarczą a uzyskane środki przeznaczyć na potrzeby internatu

13. Przy internacie funkcjonuje stołówka gdzie przygotowywane są przez pracowników kuchni posiłki dla uczniów, pracowników oraz osób z zewnątrz. Do korzystania z posiłków w stołówce, za zgodą kierownika uprawnieni są: 

a) Uczniowie wnoszący opłaty indywidualne,

b) Uczniowie, których dożywianie dofinansowuje MOPS lub Rada Rodziców,

c) Pracownicy zatrudnieni w szkole, emeryci – byli pracownicy szkoły,

d) Osoby z zewnątrz.

14. Internat służy jako baza noclegowa dla uczestników imprez środowiskowych i imprez sportowych organizowanych na hali sportowej przy Zespole Szkół nr 2 w Przysusze.

§ 7

Wychowankowie

1. O przyjęcie do internatu może ubiegać się uczeń:

a) Mieszkający w miejscowości, z której codzienny dojazd do szkoły jest niemożliwy lub 
w istotny sposób utrudniony,

b) Wykazujący się co najmniej dobrą oceną z zachowania, a w przypadku oceny niższej Rada Wychowawcza Internatu wspólnie z Młodzieżową Radą Internatu może podjąć w uzasadnionych przypadkach decyzję o przyjęciu lub pozostawieniu wychowanka w internacie,
2. W przypadkach szczególnie uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowotnymi i wychowawczymi do internatu może być przyjęty uczeń zamieszkały w miejscowości będącej siedzibą szkoły, do której uczęszcza.

3. Podanie wraz z innymi dokumentami wymagającymi uzasadnienia przyjęcia składa uczeń (rodzice, opiekunowie) do internatu bądź do sekretariatu Zespołu Szkół nr 2 lub nr 1.

4. Uczniowi, który nie został przyjęty do internatu, przysługuje prawo odwołania się do dyrektora szkoły sprawującej nadzór nad internatem.

5. Decyzje o przyjęciu do internatu uczniów wymienionych w § 7 pkt 3, podejmuje Rada Wychowawcza Internatu, a uczniów wymienionych w § 7  pkt 4, Rada Wychowawcza Internatu wspólnie z Młodzieżową Radą Internatu.

§ 8

Prawa wychowanków

1. Mieszkańcy internatu mają prawo do:

a) współudziału w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu, zgłaszania wniosków i postulatów i jawnego wyrażania opinii dotyczących życia internatu, korzystania z wszelkich urządzeń i sprzętu będącego w posiadaniu internatu i przeznaczonego dla wychowanków w celu pogłębiania zainteresowań i uzdolnień,

b) uczestniczenia we wszystkich zajęciach organizowanych w szkole i w internacie oraz 
w porozumieniu z wychowawcą grupy w innych zajęciach (sportowych, artystycznych 
i innych), organizowanych przez placówki kulturalno-oświatowe, organizacje, towarzystwa 
i inne,

c) korzystania z pomocy wychowawców w rozwiązywaniu problemów osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczących nauki i zamieszkania w internacie,

d) korzystania z różnych form samopomocy koleżeńskiej w nauce,

e) brania udziału w pracy Młodzieżowej Rady Internatu,

f) korzystania ze zbiorów biblioteki internackiej w godzinach popołudniowych,

g) udziału w zajęciach klubów, instytucji sportowych, turystycznych, kulturalnych działających w środowisku za zgodą wychowawcy grupy,

h) opieki lekarskiej i pielęgniarskiej,

i) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

j) inicjatywy społecznej i obywatelskiej, może należeć do wybranej przez siebie organizacji 
(z uwzględnieniem art.13 Konstytucji RP),w przypadku organizacji działającej poza szkołą za wiedzą i zgodą kierownika internatu,

k) reprezentowania internatu w konkursach, zawodach i innych zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,

l) do jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej przeprowadzonej na bieżąco oceny swojego zachowania,

m) do opieki wychowawczej i warunków pobytu w internacie gwarantujących bezpieczeństwo 
o ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej.

2. W przypadku naruszenia powyższych praw wychowanek może zwrócić się o pomoc do Młodzieżowej Rady Internatu, wychowawcy grupy, kierownika internatu lub dyrektora szkoły.

§ 9 

Obowiązki wychowanków

1. Każdy wychowanek ma Obowiązek:

a) przestrzegać regulaminu internatu,

b) przestrzegać wszystkich obowiązków wynikających ze statutu szkoły,

c) stosować się do ustalonego rozkładu dnia i tygodnia,

d) zgłaszać wychowawcy przewidywany czas powrotu po godzinie 16°°,

e) efektywnie wykorzystywać czas przeznaczony na naukę własna oraz zachowywać ciszę 
w czasie jej trwania,

f) uzyskać zezwolenie wychowawcy grupy lub dyżurnego na wyjazd do domu w ciągu tygodnia (wyjazdy takie mogą odbywać się w szczególnie uzasadnionych przypadkach i za potwierdzeniem rodzica lub opiekuna,

g) troszczyć się o czystość i higienę osobistą, o zdrowie własne i współmieszkańców,

h) utrzymywać porządek w pomieszczeniu mieszkalnym i dbać o jego estetykę,

i) sumiennie wykonywać ustalone dyżury w ramach samoobsługi,

j) zgłaszać usterki sprzętu internackiego,

k) bezwzględnie dbać o sprzęt i urządzenia w internacie, a w przypadku zawinionej szkody pokryć koszty straty lub naprawić ją własną pracą,

l) regularnie uiszczać opłaty za wyżywienie w internacie, do końca bieżącego miesiąca,

m) bezwzględnie zgłaszać wychowawcom oraz kierownictwu internatu wszelkie zagrożenia mogące mieć negatywny wpływ na bezpieczeństwo mieszkańców internatu,

n) współudziału w realizacji zadań podejmowanych przez własną grupę lub inne grupy wychowawcze,

o) przestrzegać zasad dobrego wychowania w odniesieniu do koleżanek i kolegów, nauczycieli 
i wychowawców oraz pracowników internatu i szkoły,

p) okazywania szacunku wychowawcom oraz innym pracownikom i podporządkowywania się zaleceniom i zarządzeniom kierownika internatu, Rady Wychowawczej i Młodzieżowej Rady Internatu.

2. Do szczególnych obowiązków każdego wychowanka należy znajomość i bezwzględne przestrze-ganie przepisów BHP i PPOŻ zawartych w instrukcji i regulaminie ochrony przeciwpożarowej.

§ 10

1. Za szczególnie rażące naruszenie zasad współżycia społecznego, szkodliwy wpływ na społeczność wychowanków oraz w przypadku nie wywiązywania się z obowiązków, o których mowa w § 9 pkt 1, wychowanek może utracić prawo do zamieszkania w internacie (szczegółowe informacje zawarte są w Regulaminie Placówki).

2. Decyzje o usunięciu wychowanka z internatu podejmuje Rada Wychowawcza internatu po uzgodnieniach i opinii Młodzieżowej Rady Internatu, a także po konsultacji z dyrektorem szkoły.

3. Od decyzji, o której mowa w § 10 pkt 2, wychowanek może odwołać się do dyrektora szkoły sprawującego bezpośredni nadzór nad internatem.

4. Wychowanek usunięty ze szkoły traci prawo do zamieszkania w internacie.

5. Wychowanek podejrzany o popełnienie czynu zabronionego prawem może zostać 
w internacie do czasu ostatecznego wyjaśnienia sprawy.

§ 11

1. Rada Wychowawcza internatu z własnej inicjatywy, a także na wniosek Młodzieżowej Rady Internatu nagradza wychowanka za:

a) wzorową postawę, 

b) wybitne osiągnięcia,

c) aktywną pracę w internacie,

d) wyniki w nauce i wychowaniu.

2. Rada Wychowawcza może nagrodzić wychowanka:

a) pochwałą wychowawcy przed grupą,

b) pochwałą kierownika przed całą społecznością internacką,

c) przyznaniem nagrody książkowej,

d) zamieszczeniem nazwiska wychowanka w kronice internatu,

e) listem pochwalnym do rodziców (opiekunów),

f) wystąpieniem do wychowawcy wychowanka w szkole z wnioskiem o odzwierciedlenie osiągnięć wychowanka w ocenie z zachowania.

3. Rada Wychowawcza Internatu udziela kar wychowankom za nieprzestrzeganie regulaminu internackiego:

a) upomnieniem wychowawcy grupy,

b) upomnieniem wychowawcy grupy przed grupą,

c) upomnieniem kierownika przed Radą Wychowawczą Internatu,

d) upomnieniem i w kolejności naganą kierownika internatu wobec całej społeczności internackiej,

e) zawieszeniem korzystania z niektórych praw,

f) warunkowym pozostawieniem w internacie,

g) skreśleniem z listy wychowanków.

Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby do pół roku, jeżeli wychowanek otrzyma poręczenie samorządu grupy lub Młodzieżowej Rady Internatu.

Wychowanek ma prawo do odwołania się od kary do dyrektora szkoły.

O przyznanej nagrodzie wychowankowi lub zastosowaniu wobec niego kary internat ma obowiązek poinformowania wychowawcy klasy i rodziców (opiekunów).

§ 12

Organizacja pracy w internacie

1. Internat szkolny czynny jest przez pięć dni w tygodniu (poniedziałek-piątek).

2. Internat prowadzi działalność w okresie trwania zajęć dydaktyczni-wychowawczych w szkole

3. Wychowankowie podzieleni są na grupy wychowawcze, nad którymi opiekę sprawują wychowawcy grup.

4. Grupa wychowawcza stanowi podstawową komórkę samorządu internatu.

5. Podziału wychowanków na grupy wychowawcze dokonuje kierownik internatu 
w porozumieniu z Radą Wychowawczą Internatu. Dopuszcza się zróżnicowanie liczebności poszczególnych grup.

6. Przy organizacji i ustalaniu liczebności grup wychowawczych uwzględnić należy zróżnicowanie wieku i zainteresowań wychowanków.

7. Wychowankowie grup wybierają spośród siebie zarząd samorządu grupy. Do zadań samorządu grupy, realizowanych w uzgodnieniu i wspólnie z wychowawcą grupy należy:

a) inicjowanie przedsięwzięć zmierzających do podnoszenia wyników nauczania i pracy opiekuńczo-wychowawczej w grupie,

b) dokonywanie podziału zadań pomiędzy członków grupy,

c) koordynowanie prac wykonywanych przez grupę,

d) kontrola i ocena wykonywanej pracy przez grupę,

e) regulowanie wewnętrznego życia grupy, rozstrzyganie sporów, wnioskowanie 

f) do wychowawcy grupy, Rady Wychowawczej Internatu lub kierownika o wyróżnienia 
i nagrody dla członków grupy,

g) organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych mających na celu między innymi integrację grupy.

8. Wychowawca grupy sprawuje opiekę wychowawczą nad wychowankami. 
Do głównych zadań wychowawcy należy ponadto:

a) inspirowanie i kierowanie samorządną działalnością grupy,

b) troska o prawidłowe wychowanie wychowanków,

c) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu wychowanków,

d) tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju wychowanków i osiągania dobrych wyników w nauce,

e) wyrabianie u wychowanków samodzielności i zaradności,

f) sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowanków oraz dokonywane bezstronnej 
i obiektywnej oceny wychowanków,

g) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami) wychowanków, a także z wychowawcami klas.

9. Wychowawca grupy w celu realizacji zadań, o których mowa w § 12 pkt 8:

a) rozwija i umacnia uczucia koleżeństwa i przyjaźni,

b) organizuje różne formy samoobsługi wychowanków i wyrabia u nich poczucie odpowiedzialności za ład, czystość i estetykę pomieszczeń internackich,

c) zachęca do udziału w całokształcie życia internatu i szkoły,

d) czuwa nad organizacją i przebiegiem prac na rzecz internatu i środowiska,

e) wdraża wychowanków do rzetelnej i odpowiedzialnej pracy dla siebie i innych,

f) wyrabia u wychowanków umiejętność i nawyki kulturalnego spędzania czasu wolnego, jego właściwej organizacji

g) kształtuje zainteresowania różnymi dziedzinami nauki, kultury, techniki i sztuki,

h) troszczy się o rozwój wrażliwości estetycznej swoich podopiecznych,

i) troszczy się o rozwój fizyczny wychowanków i dąży do utrwalenia nawyków do uprawiania sportu i turystyki,

j) czuwa nad organizacją i właściwym przebiegiem nauki własnej wychowanków,

k) utrzymuje stały kontakt z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotów celem ustalenia sposobu udzielania ewentualnej pomocy,

l) współdziała z pielęgniarką w zakresie ochrony zdrowia wychowanków,

m) troszczy się o systematyczne odżywianie swoich podopiecznych,

n) wdraża do przestrzegania zasad higieny osobistej,

o) organizuje pomoc lekarską wychowankom w razie nagłych zachorowań lub nieszczęśliwych wypadków,

p) czuwa nad schludnym wyglądem wychowanków,

q) zapoznaje wychowanków z instrukcją alarmową w przypadku powstania pożaru w internacie,

r) zapoznaje wychowanków z instrukcją BHP i czuwa nad jej przestrzeganiem,

s) udziela pomocy i porad w rozwiązywaniu trudności powstałych na tle niepowodzeń 
w kontaktach rówieśniczych

10. Wychowawca grupy zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych, 
a w szczególności do:

a) opracowywania planu pracy grupy,

b) prowadzenia dziennika zajęć grupy,

c) prowadzenia dokumentacji zawierającej pełne dane o wychowankach (uwagi, spostrzeżenia, notatki z rozmów z rodzicami, wychowawcami klas, i inne).

11. Wychowawca grupy jest rzecznikiem praw wychowanków wobec Rady Wychowawczej Internatu, podejmuje decyzje w większości spraw dotyczących swoich podopiecznych, dokonuje oceny poszczególnych wychowanków.

12. Tryb życia wychowanków w internacie reguluje wewnętrzny regulamin zgodny z ustaleniami statutu.

13. Regulamin opracowują wspólnie kierownik internatu, Rada Wychowawcza Internatu.

14. Regulamin internatu wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez plenarne posiedzenie Rady Wychowawczej Internatu. Zmiany w regulaminie dokonuje się w trybie określonym w §12, pkt13 i 14.
15. Rozkład dnia i tygodnia w internacie opracowują wspólnie kierownik internatu, Rada Wychowawcza Internatu.

16. Rozkład dnia i tygodnia internatu wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez Radę Wychowawczą Internatu na plenarnym posiedzeniu.

17. Zmiany w rozkładzie dnia i tygodnia dokonuje się w trybie określonym w §12 pkt 15 
i 16. Rozkład dnia i tygodnia uwzględniać powinien
 czas na naukę, czas wolny, zajęcia kulturalne, rozrywkowe i czas wypoczynku.

§ 13

Dokumentacja internatu

1. Internat prowadzi następującą dokumentację:

a) dzienniki zajęć grup wychowawczych,

b) księgę ewidencji wychowanków,

c) kronikę,

d) roczny plan pracy internatu,

e) roczne plany wychowawcze grup,

f) plan dyżurów personelu pedagogicznego,

g) plan hospitacji kierownika internatu,

h) zeszyt wyjść i wyjazdów wychowanków,

i) zeszyt ewidencji osób żywionych.

VII. NAUCZYCIELE 

§ 1

1.  W szkole zatrudnia się nauczycieli.

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli określają odrębne przepisy.

3.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i jest odpowiedzialny za jakość 
i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4.  Nauczyciel prowadzi regularne, uwzględnione w planie pracy na dany rok, spotkania 
z rodzicami, w celu przedstawienia zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych na dany rok, zaznajomienia rodziców z wewnątrzszkolnymi kryteriami oceniania, bieżącego informowania o osiągnięciach ucznia.

5. Obowiązki nauczycieli określa podstawa prawna: art. 6 i art. 42 Ustawy - Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26.01.1982 r. (DzU z 1997 r. nr 56, póz. 357, z późn. zm.)

Art. 100 - Kodeks Pracy - (DzU z 1974 r. nr 24, póz. 141) z późniejszymi zmianami, uwzględniając zmiany z dnia 29.11.2002 r. (DzU z 2002 r.     S. 5 nr 135)

Ustawa o systemie oświaty - ustawa z dnia 7.09.1991 r. (DzU 1996/67/ 329 z późn. zm.)

a) Nauczyciel jako pracownik zakładu pracy ma obowiązek:

· Przestrzegać czasu pracy ustalonego z pracodawcą (tj. wg zatwier​dzonego arkusza organizacji na dany rok).

· Przestrzegać regulaminu pracy ustalonego w placówce.

· Przestrzegać przepisów i zasad bhp i ppoż.

· Dbać o dobro placówki, chronić jego mienie oraz zachowywać w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pra​codawcę na szkodę.

· Przestrzegać zasad współżycia społecznego.

b) W zakresie sprawowania opieki nad młodzieżą zobowiązany jest:

· Zapewnić pełne bezpieczeństwo młodzieży  powierzonej jego opiece.

· Inicjować i wdrażać działania prozdrowotne i profilaktyczne.

· Systematycznie planować pracę opiekuńczo-dydaktyczno-wychowawczą.

· Dbać o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci poprzez stosowanie różnorodnych technik relaksacyjnych uwzględniających potrzeby i oczekiwania młodzieży.

c) Umiejętności zawodowe:

Umiejętność planowania pracy opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej, a w tym:

· Terminowe i zgodne z programem rozwoju placówki sporzą​dzanie planów,

· Odpowiedni dobór treści, form i metod pracy do możliwości rozwojowych młodzieży,

Umiejętność prawidłowego sporządzania dokumentacji pedago​gicznej:

· Zapisy w dzienniku,

· Dokumentowanie obserwacji dzieci i diagnozowania ich roz​woju,

· Dokumentowanie kontaktów z rodzicami,

· Dokumentowanie współpracy ze szkołą,

· Terminowość prowadzenia dokumentacji zgodnie z zalece​niami dyrektora szkoły.

d) Realizacja funkcji opiekuńczej:

· prawidłowy sposób nawiązywania kontaktu z dzieckiem, 

· nienaganny sposób wpływania na adaptację dziecka w grupie,

· poprawny stosunek do uczniów, tworzenie klimatu akceptacji, 

· znajomość uczniów, ich możliwości psychofizycznych, 

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie uczniów, 

· otwarta postawa wobec ucznia i jego problemów.

e) Realizacja funkcji wychowawczej:

· znajomość ucznia i jego środowiska rodzinnego.

· respektowanie praw ucznia,

· umiejętność rozwiązywania konfliktów uczniowskich,

· stwarzanie okazji do pokonywania trudności i radzenia sobie przez ucznia 
w sytuacjach nowych,

· wypracowanie systemu wychowawczego akceptowanego przez rodziców (system kar i nagród, system norm i zasad obowiązujących w grupie),

· stosowanie urozmaiconych form współpracy z rodziną, 

f) Realizacja funkcji dydaktycznej:

· właściwy dobór programu pracy i sposób jego realizacji.

· wprowadzanie innowacyjnych działań w zakresie opieki, wy​chowania i nauczania,

· poprawność merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć,

· indywidualizacja oddziaływań oparta na znajomości dziecka, jego możliwości i potrzeb, zgodna z prowadzoną diagnozą,

· umiejętność i sposób stymulacji rozwoju dziecka,

· praca indywidualna z uczniami zdolnymi oraz mającymi okre​ślone trudności, zindywidualizowanie oddziaływań, podmio​towe traktowanie wychowanków, wykorzystanie zaciekawie​nia i aktywności ucznia,

· stosowanie ciągłości oddziaływań dydaktyczno-wychowawczych,

· współpraca ze specjalistami z poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

g) Dbałość o warsztat pracy:

· funkcjonalne urządzenie i wyposażenie sali,

· dbałość o estetykę, czystość i porządek w sali,

· sposób gromadzenia i przechowywania pomocy dydaktycznych.

h) Postawa nauczyciela:

· punktualność i terminowość (pełne wykorzystanie czasu zajęć z dziećmi i prowadzenie dokumentacji),

· sumienność i odpowiedzialność,

·  inicjatywa i zaangażowanie,

· dyspozycyjność,

· asertywność,

· poprawność języka,

· kultura osobista i takt pedagogiczny,

· wykonywanie poleceń służbowych,

· schludny wygląd.

i) Doskonalenie zawodowe:

· posiadanie wymaganych kwalifikacji zawodowych,

· permanentne podnoszenie kwalifikacji,

· udział w doskonaleniu zawodowym zewnętrznym i wewnątrzszkolnym,

· samokształcenie nauczyciela,

· osiąganie kolejnych szczebli awansu zawodowego,

· dokonywanie samooceny oraz korekty podejmowanych działań.

j) Nauczyciel jako członek Rady Pedagogicznej i środowiska:

· aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej,

· wykazywanie się umiejętnością pracy w zespole,

· otwarta postawa wobec koleżanek, pozytywny stosunek do osób pracujących w grupie,

·  zaangażowanie w prace na rzecz placówki, podnoszenia jej jakości,

· gotowość do pracy w godzinach ponadwymiarowych wg potrzeb placówki,

· umiejętność inicjowania kontaktów ze środowiskiem,

· stosowanie urozmaiconych form współpracy ze środowiskiem lo​kalnym,

·  poprawność realizacji innych zadań zawodowych wynikających ze statutu szkoły.

5.  Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom) oraz nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

6.  Pomocy, o której mowa w ust. 5 udziela pedagog i psycholog szkolny. 

7.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega w szczególności na:

a)  rozpoznaniu i diagnozowaniu środowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i możliwości ich zaspakajania, 

c) rozpoznaniu przyczyn trudności i niepowodzeń szkolnych ucznia, 

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnościami, 

e) organizowaniu różnych form pomocy  psychologiczno – pedagogicznej,

f) podejmowaniu działań profilaktyczno – wychowawczych, wynikających z Programu Wychowawczego Szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

h) wspieraniu działań nauczycieli i rodziców wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych do indywidua-nych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, umożli-wiającej sprostanie tym wymaganiom,

j) wspieraniu nauczycieli (opiekunów) w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

k) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych nauczycieli i rodziców,

l) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

8.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole organizowana jest w formie: 

a) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów, 

b) porad dla uczniów, 

c) porad, konsultacji i warsztatów dla nauczycieli, uczniów i rodziców.

9.  W szkole powołany jest koordynator ds. bezpieczeństwa:

10.  Zadania koordynatora ds. bezpieczeństwa w szkole:

a) Integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych oraz współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa

b) Koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego w szkole programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki

c) Wdrażanie i dostosowanie do specyfiki placówki procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia

d) Pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawiązaniu współpracy ze służbami (Policja, Straż Pożarna, Prokuratura, Sąd)

e) Współdziałanie w tworzeniu i realizacji programów wychowawczych klas

f) Współdziałanie w tworzeniu ewentualnych programów naprawczych

g) Współpraca z rodzicami i środowiskiem i dzielenie się wiedzą na temat bezpieczeństwa młodzieży w szkole

§ 2

1.  Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 
w szczególności:

a) ustalenie dla każdego oddziału zestawów programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz programu nauczania z zakresu kształcenia w danym kierunku, 

b) organizowanie we współpracy z pedagogiem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia, 

c) organizowanie współdziałania szkoły z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

2.  Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo zadaniowe.

3.  Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora w porozumieniu 
z członkami zespołu. 

4.  Do zadań zespołów przedmiotowych należy:

a) samokształcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

b) wybór lub modyfikacja programów nauczania zgodnie z podstawami programowymi 
i możliwościami oraz potrzebami uczniów szkoły,

c) organizacja szkolnych konkursów przedmiotowych, 

d) przeprowadzanie sprawdzianów porównawczych i testów, 

e) praca z uczniem zdolnym, 

f) organizowanie współpracy nauczycieli w celu korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

g) opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, 

h) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla nauczycieli początkujących,

i) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnianiu ich wyposażenia, 

j) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych, eksperymental-nych programów nauczania.

§ 3

1.  Szkoła zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy. 

§ 4

1.  Funkcję pomocniczą w szkole spełniają pracownicy administracji i obsługi szkoły.

2.  Pracownicy ci realizują zadania na podstawie indywidualnych zakresów czynności, uprawnień 
i odpowiedzialności.

§ 5

Szkoła prowadzi dokumentację dotyczącą:

1)  Rekrutacji uczniów,

2)  Klasyfikowania, promowania i oceniania uczniów, 

3)  Przeprowadzania egzaminów maturalnych,

4)  Działalności dydaktyczno – wychowawczej: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zajęć pozalekcyjnych,

5)  Działalności finansowej i administracyjno – gospodarczej,

6)  Sprawozdawczości 

7)  Księgi kontroli, oraz  protokoły z posiedzeń Rady Pedagogicznej, Zespołu Wychowawczego, protokoły z przeprowadzonych egzaminów.

VIII. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 1
1. W szkole działa biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią i centrum multimedialnym Szkoły służy: 

a) zaspokajaniu potrzeb i rozwijaniu zainteresowań uczniów, 

b) realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, 

c) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, 

d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

3.  Z biblioteki szkolnej mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, a także rodzice oraz inne osoby na zasadach określonych w Statucie. 

4.  Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać: 

a) gromadzenie i opracowanie zbiorów, 

b) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c)  prowadzenie zajęć w ramach ścieżki czytelniczej i medialnej przy współpracy 

d) z wychowawcami, nauczycielami poszczególnych przedmiotów (w grupach 

e) bądź oddziałach). 

5.  Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów,  uwzględniając potrzeby młodzieży 
i warunki pracy nauczycieli bibliotekarzy. 

6.  Statut Szkoły określa szczegółowo organizację biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza. 

§ 2

1. Uczniowie stają się czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym, nauczyciele 
i pracownicy na podstawie umowy o pracę, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka 
i dowodu osobistego. 

12. Biblioteka: 

a) stanowi centrum informacji o wszystkich materiałach dydaktycznych 

b) znajdujących się w Szkole; 

c) pełni rolę ośrodka informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców;

d)  służy pomocą i doradztwem nauczycielom bibliotekarzom innych szkół i studentom. 

13. Czas pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor Szkoły zgodnie z organizacją roku szkolnego. 
Okres udostępniania zostaje zawieszony w czasie przeprowadzania skontrum.

14. Nadzór pedagogiczny nad biblioteką szkolną pełni Dyrektor Szkoły, który: 

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia i wyposażenie oraz środki finansowe na jej działalność; 

b) zatrudnia, zgodnie z obowiązującymi normami i standardami, wykwalifikowaną kadrę,

c) zatwierdza regulamin biblioteki i plan pracy, a także zapewnia realizację zadań 

d) dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;

e) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorów; 

f) zarządza przeprowadzenie skontrum zbiorów bibliotecznych oraz odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika. 

15. Rada pedagogiczna opiniuje: 

a) projekt regulaminu biblioteki, 

b) projekt innowacji zgłoszonych przez nauczyciela bibliotekarza. 

c) analizuje stan czytelnictwa (dwa razy w roku).

6. Nauczyciele i wychowawcy: 

a) współpracują z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania i rozwijania 

b) zainteresowań czytelniczych uczniów oraz zaspokajania ich potrzeb,

c)  współdziałają w tworzeniu warsztatu informacyjnego, 

d) zgłaszają propozycje dotyczące gromadzenia zbiorów, udzielają pomocy 

e) w selekcji zbiorów,

f)  współdziałają w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki. 

7. Biblioteka gromadzi następujące materiały: wydawnictwa informacyjne, podręczniki i programy szkolne dla nauczycieli lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego, literaturę popularnonaukową i naukową, wybrane pozycje z literatury pięknej nie będące lekturami, prasę dla uczniów i nauczycieli, wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii 
i dydaktyki poszczególnych przedmiotów nauczania, dokumenty audiowizualne, programy multimedialne. 

8. Strukturę szczegółową zbiorów określają: profil Szkoły, zainteresowania uczniów, możliwości dostępu do zbiorów innych bibliotek. 

9. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły. Wysokość kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalona jest na początku roku.

10.  Działalność biblioteki może być dotowana przez Radę Rodziców. Dokumenty zakupione przez Radę Rodziców (książki, czasopisma, dokumenty audiowizualne, programy multimedialne) przekazane bibliotece szkolnej wraz z kopią rachunku, traktowane są jako darowizna i wpisane do inwentarza biblioteki. Stanowią własność Szkoły. 

11. Dary przekazywane bibliotece przez osoby prywatne lub instytucje są selekcjonowane przez bibliotekarzy; jeśli przekazane są wraz z rachunkiem – wyceniane są zgodnie z fakturą, jeśli przekazywane są bez rachunku, a ofiarodawca na akcie darowizny nie zaznaczył wartości daru, wyceniane są na symboliczną kwotę 1 złotych i wpisane zostają do inwentarza biblioteki. 
Na podstawie protokołu przekazania daru stają się własnością Szkoły.

12. Prawa i obowiązki czytelników i użytkowników stanowisk multimedialnych określają odrębne regulaminy zatwierdzane przez Radę Pedagogiczną. 

IX. UCZNIOWIE I ZASADY REKRUTACJI

Zasady rekrutacji uczniów do Zespołu z uwzględnieniem przepisów w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych

§ 1

1. Rekrutacja uczniów odbywa się na podstawie wyników egzaminu przeprowadzonego przez okręgowe komisje egzaminacyjne w trzeciej klasie gimnazjum oraz ocen uzyskanych na świadectwie końcowym gimnazjum. Forma przyjęć dla poszczególnych kierunków kształcenia ustalona jest przez Komisję Rekrutacyjną, zgodnie z obowiązującymi przepisami i koncepcją dydaktyczno - wychowawczą danego kierunku kształcenia. 

2. Do klas Zespołu mogą być również przyjęci uczniowie przeniesieni lub przenoszący się 
z innych szkół kształcących w tym samym kierunku, za zgodą dyrektora szkoły, po przedstawieniu świadectwa i opinii ze szkoły poprzedniej a także odpisu arkusza ocen wystawionego przez szkołę.

3. Na pisemną prośbę ucznia dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na przeniesienie go do innego typu szkoły lub na zmianę profilu nauczania z określeniem sposobu i terminu uzupełnienia braków programowych z przedmiotów, których uczeń w poprzednim typie szkoły lub profilu nie realizował.
4. W stosunku do uczniów niepełnoletnich starających się o zgodę na przeniesienie, wymagana jest zgoda rodziców lub prawnych opiekunów.

5. Przy przenoszeniu się ucznia ze szkoły do szkoły decyzję podejmuje dyrektor szkoły 
z zapewnieniem stosownie do obowiązujących przepisów ciągłości kształcenia i realizacji planu nauczania.

6. Projekt zasad rekrutacji przygotowuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna. Na tej podstawie Rada Pedagogiczna
§ 2

Prawa  i obowiązki ucznia

Uczeń ma prawo do: 

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, ochronę i poszanowanie jego godności, 

3. korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy materialnej 

4. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, 

5. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza dobra innych osób 

6. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów 

7. sprawiedliwej, obiektywnej oceny zgodnie z zasadami zawartymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania 

8. pomocy w przypadku trudności w nauce 

9. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
10. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki szkolnej

11. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz inne organizacje działające w szkole

12. przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwanie pomocy w ich rozwiązywaniu,
13. reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,
14. uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów obejmujących zakres materiału z więcej niż 3 ostatnich lekcji.
§ 2

1. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczeń ma prawo złożenia skargi:

a) do dyrektora szkoły w stosunku do nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi,

b) do organu nadzorującego w stosunku do dyrektora szkoły.

2. Dyrektor szkoły rozpatruje skargę w terminie 14 dni od jej wpływu i podejmuje decyzje rozstrzygającą w ramach swoich kompetencji.

3. W przypadku braku kompetencji, dyrektor, przesyła ja do rozpatrzenia kompetentnym organom 
z opinią o sprawie.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia noszących znamiona przestępstwa, Dyrektor szkoły zawiadamia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa właściwego terenowo prokuratora.

§ 3

Obowiązki ucznia:

Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, a w szczególności:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły

b) przestrzegać kultury w odniesieniu do nauczycieli i pracowników szkoły, gości oraz kolegów

c) okazywać szacunek dorosłym i kolegom

d) przeciwstawiać się przejawom wulgarności i brutalności

e) szanować poglądy i przekonania innych

f) być odpowiedzialnym za własne bezpieczeństwo, zdrowie, życie, higienę i rozwój

g) dbać o porządek w szkole oraz wspólne dobro

h) godnie reprezentować szkołę w środowisku

i) wyłączyć telefon komórkowy oraz inne urządzenia elektroniczne na czas trwania zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a korzystać 
z telefonu tylko do celów komunikacyjnych, zabrania się fotografowania i nagrywania członków społeczności szkolnej zarówno nauczycieli jak i uczniów bez ich zgody

j) W przypadku posługiwania się telefonem komórkowym niezgodnie z zasadami nauczyciel zatrzymuje wyłączony telefon wraz z kartą SIM, zamyka do opisanej koperty (imię 
i nazwisko ucznia, klasa) zamyka w kasie pancernej i oddaje rodzicom

k) Przebywać na terenie szkoły w czasie zajęć lekcyjnych w stroju uczniowskim

§ 4

Strój uczniowski

1. Ubiór codzienny ucznia jest dostosowany do następujących ustaleń:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy,

b) w szkole obowiązuje strój estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich dodatków,

c) strój ucznia nie może eksponować gołych ramion, brzucha, głębokich dekoltów, nóg powyżej kolan (wyjątek – strój na gimnastykę) itp.

d) zakazuje się stosowania wyzywającego makijażu i manicure, układania ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciała, manifestowania wyglądem przynależności do subkultur młodzieżowych, itp.

e) uczniów  obowiązują w szkole buty na białych, gumowych podeszwach, np. trampki lub tzw. „halówki”, czyste i zasznurowane,

f) w szkole uczniowie nie noszą nakrycia głowy,

g) uczeń ma obowiązek przestrzegania zasad higieny osobistej oraz estetyki

h) wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotu.

2. Każdy uczeń ma obowiązek nosić strój galowy w czasie:

a) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły, jeżeli jest reprezentantem szkoły,

c) imprez okolicznościowych, jeżeli taka decyzję podejmie wychowawca klasy.

Przez strój galowy należy rozumieć:

a) dla dziewcząt – ciemna spódnica (spodnie) i biała bluzka lub ciemny kostium,

b) dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula lub garnitur.

Za nieprzestrzeganie zasad dotyczących ubioru w szkole uczeń otrzymuje:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców,

c) upomnienie lub naganę dyrektora szkoły,

d) obniżenie oceny zachowania

§ 5

Rodzaje kar i nagród

1.Uczeń może dostać nagrodę za:

· wyniki w nauce,

· wyróżniającą postawę,

· szczególne osiągnięcia.

2. Formy nagród stosowane w szkole

a)  wyróżnienie wobec klasy przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawcę klasy, dyrektora szkoły

b)  wyróżnienie przez dyrektora szkoły przed społecznością szkolną 

c)  nagroda przydzielona uchwałą Rady Pedagogicznej w formie książki, listu pochwalnego do rodziców, dyplomu

d)  nagroda rzeczowa ufundowana przez Radę Rodziców przyznana na wniosek Rady Pedagogicznej

e)  typowanie do stypendium Prezesa Rady Ministrów i stypendium Starosty Przysuskiego za wyniki w nauce

Nagrody mogą być też przyznane wyróżniającym się zespołom klasowym. Szczególnie wyróżniający się uczniowie mogą otrzymywać nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe oraz inne instytucje na podstawie odrębnych przepisów.

Za naruszenie zasad ujętych w Statucie szkoły stosuje się wobec ucznia kary, kierując się zasadą, iż wymierzona kara przyczyni się do poprawienia sytuacji wychowawczej.

2.  Formy kar stosowanych w szkole:

a) upomnienie przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawcę klasy w indywidualnej rozmowie z uczniem oraz wpisanie do dziennika na stronie „Uwagi”

b) nagana udzielona przez wychowawcę klasy z odnotowaniem w aktach ucznia

c) nagana dyrektora szkoły odnotowana w aktach ucznia

d) przeniesienie ucznia do innej klasy na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej

e) zawieszenie w prawach ucznia przez dyrektora szkoły do czasu podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną

f) skreślenie z listy uczniów przez dyrektora szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej

3.  Podstawą do skreślenia z listy uczniów mogą być następujące zachowania:

a) rozbój i pobicie na terenie szkoły

b) stwierdzone znęcanie się psychiczne lub fizyczne nad innymi

c) sprzedaż lub posiadanie narkotyków albo innych środków odurzających

d) przebywanie na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem innych środków odurzających

e) świadome działanie stwarzające zagrożenie bezpieczeństwa, zdrowia lub życia innych

f) celowe niszczenie mienia szkolnego

g) kradzież na terenie szkoły

h) używanie obraźliwych słów i gestów wobec nauczycieli i pracowników szkoły

i) opuszczanie przez ucznia więcej niż 50% zajęć w roku bez usprawiedliwienia

j) niedopuszczenie ucznia przez Radę Pedagogiczną, który opuścił ponad 50% zajęć 
w roku bez usprawiedliwienia do egzaminów klasyfikacyjnych

k) bezwzględne odbycie kary po skazującym wyroku sądowym

4.  Wniosek o skreślenie z listy uczniów może być złożony w formie ustnej lub pisemnej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

5.  O skreślenie z listy uczniów może wnioskować wychowawca lub inni członkowie Rady Pedagogicznej

6.  Tryb postępowania przy skreśleniu z listy uczniów:

a) Szkoła wyczerpała wszelkie możliwości oddziaływania wychowawczego na ucznia, 
w tym pomocy pedagoga i psychologa szkolnego, a działania te nie odniosły pożądanego skutku. Działania szkoły są udokumentowane.

b) Czyn ucznia jest tak rażący, że jego przebywanie w społeczności szkolnej może zagrażać bezpieczeństwu innych

c) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę o skreśleniu z listy uczniów. Uchwała może być podjęta tylko wtedy, jeśli w Statucie szkoły wymienione są przypadki, w których ucznia można skreślić z listy i znajdują  one zastosowanie w danej sprawie

d) W protokole Rady Pedagogicznej należy umieścić: treść uchwały, uzasadnienie, wyniki głosowania

e) Dyrektor szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, opinii Samorządu Szkolnego, opinii Rady Rodziców i własnego postępowania sprawdzającego jej słuszność podejmuje decyzję o skreśleniu z listy uczniów

7.  Decyzja o skreśleniu z listy uczniów jest decyzją administracyjną.

Powinna zawierać:

a) Oznaczenie organu wydającego decyzję, datę wydania, oznaczenie stron, przywołanie podstawy prawnej

b) Rozstrzygnięcie

c) Uzasadnienie faktyczne i prawne

d) Pouczenie czy i w jakim terminie przysługuje odwołanie od wydanej decyzji

e) Oznaczenie organu i terminu do którego należy złożyć odwołanie

f) Podpis i stanowisko służbowe wydającego decyzję

8. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby, jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego

9.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołać się od kary:

a) Do dyrektora szkoły w przypadku kary zastosowanej przez nauczyciela

b) Do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, jeżeli kara została zastosowana przez dyrektora szkoły

c) Do NSA w sprawie skreślenia z listy uczniów

10. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej nagrodzie, stypendium, pomocy materialnej lub zastosowanej wobec ucznia karze.

X. KRYTERIA OCENIANIA W ZESPOLE

§ 1 
Cele oceniania wewnątrzszkolnego

1. W odniesieniu do ucznia

· Zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego i obiektywnego oceniania wspierającego rozwój ucznia

· Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie poprzez jawne wystawianie ocen oraz  motywowanie ich na forum klasy ze szczególnym uwzględnieniem oceny niedostatecznej i celującej  

· Określenie poziomu opanowania wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania 

· Pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju

· Wyrabianie nawyków systematycznej pracy

· Uświadomienie sukcesów i braków w zakresie opanowanych umiejętności określonych programem nauczania

· Motywowanie uczniów do dalszej pracy poprzez nagradzanie: zgłaszanie uczniów do stypendiów i nagród przydzielanych przez władze oświatowe i inne instytucje, nagrody książkowe, dyplomy, wyróżnienia

2. W odniesieniu do nauczyciela:

· Ocena poziomu nauczania

· Korygowanie organizacji procesu dydaktycznego i doskonalenie metod nauczania

· Możliwość modyfikacji celów i programów nauczania 

3. W odniesieniu do rodziców (prawnych opiekunów)

· Zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi

· Bieżąca informacja o postępach, trudnościach i specjalnych osiągnięciach, uzdolnieniach ucznia

§ 2
Przedmiot oceniania

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia obejmuje:

· Wiadomości

· Umiejętności

· Postawy, przekonania i wartości kształtowane w procesie dydaktycznym

Wiadomości to treści utrwalone w umyśle ucznia w rezultacie gromadzenia doświadczeń i uczenia się.

Umiejętności to sprawność posługiwania się odpowiednimi wiadomościami przy wykonywaniu określonych zadań. 

Umiejętności kluczowe (ponadprzedmiotowe):

· Planowanie, organizowanie i ocenianie własnego uczenia się

· Skuteczne komunikowanie się w różnych sytuacjach

· Efektywne współdziałanie w zespole i praca w grupie

· Rozwiązywanie problemów w twórczy sposób

Umiejętności przedmiotowe obejmują dwie kategorie:

· Stosowanie wiadomości w sytuacjach typowych – praktyczne posługiwanie się wiadomościami według podanych uprzednio wzorów

· Stosowanie  wiadomości w sytuacjach problemowych – formułowanie problemów, dokonywanie analizy i syntezy nowych zjawisk, formułowanie planu działania, tworzenie oryginalnych rozwiązań, wartościowanie według kryteriów

Postawy, przekonania i wartości w procesie dydaktycznym są kształtowane między innymi pod wpływem celowego oddziaływania nauczyciela na ucznia. 

Postawa – względnie trwała dyspozycja przejawiająca się w zachowaniach, których cechą jest pozytywny lub negatywny stosunek emocjonalny do jakiegoś przedmiotu, osoby, sytuacji.

Przekonanie – względnie trwały składnik świadomości człowieka oparty na przeświadczeniu, że pewien stan rzeczy jest taki, a nie inny na przekonanie składają się: poznanie jakiegoś stanu rzeczy, emocjonalna aprobata zdobytej wiedzy oraz skłonność do postępowania zgodnego z jej treścią.

Nauczyciele poszczególnych przedmiotów konstruują Przedmiotowe Systemy Oceniania zawierające wymagania, sposoby sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów oraz szczegółowe kryteria oceniania, o których informują uczniów na pierwszej lekcji danego przedmiotu i wpisują te informacje do dziennika lekcyjnego. Wychowawcy przekazują te informacje rodzicom na pierwszym zebraniu w klasie pierwszej.

§ 3
Zasady oceniania uczniów

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia odbywa się w ciągu całego roku szkolnego.

2. Bieżące ocenianie odbywa się według następującej skali ocen;

· Celujący – 6 (cel.)

· Bardzo dobry – 5 (bdb)

· Dobry – 4 (db)

· Dobry plus – 4+

· Dostateczny – 3 (dst)

· Dostateczny plus – 3+

· Dopuszczający – 2 (dop)

· Dopuszczający plus – 2+

· Niedostateczny – 1 (ndst)

3. Ocenie podlegają: prace klasowe, „kartkówki”, testy, odpowiedzi ustne,  aktywność na lekcjach, pisemne prace domowe, samodzielnie przygotowane referaty, praca z pomocami graficznymi.

4. W ciągu tygodnia mogą się odbyć nie więcej niż 3 sprawdziany podsumowujące dział, ale nie więcej niż 1 w ciągu dnia.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich rodziców i uczniów.

6. Oceny są jawne zarówno dla uczniów jak i ich rodziców. Nauczyciel informuje ucznia głośno na forum klasy o wystawionej ocenie cząstkowej. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń otrzymuje na lekcji, po zapoznaniu się z oceną zwraca prace nauczycielowi przedmiotu, który przechowuje je do początku następnego roku szkolnego. 

7. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel powinien ustnie uzasadnić ocenę cząstkową 
i klasyfikacyjną.

7. Przy ocenianiu umiejętności ucznia z wychowania fizycznego nauczyciele biorą pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia oraz  wywiązywanie się z obowiązku.

8. W uzasadnionych przypadkach na wniosek lekarza uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego na stałe lub na czas określony.

9. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły lub wicedyrektorzy na podstawie opinii wydanej przez lekarza. Zwolnienia z wychowania fizycznego są rejestrowane w sekretariacie szkoły, w księdze zwolnień, a informacja ta jest przekazywana właściwemu nauczycielowi wychowania fizycznego.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”

§ 4

Dostosowanie wymagań edukacyjnych
1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, w tym również niepublicznej o uprawnieniach   poradni   publicznej,   dostosować   wymagania  edukacyjne   do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1 muszą być opracowane odrębne wymagania edukacyjne dostosowane do potrzeb i możliwości ucznia. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie orzeczenia. Dla uczniów  tych muszą być opracowane odrębne wymagania edukacyjne dostępne u nauczyciela zajęć edukacyjnych i dyrektora szkoły.

3. Absolwenci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnościami 
w uczeniu się mają prawo przystąpić do egzaminu maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych absolwenta, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w tym niepublicznej o uprawnieniach poradni publicznej.

4. W przypadku absolwentów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu maturalnego do indywidualnych potrzeb absolwenta może nastąpić na postawie tego orzeczenia.

5. Uczeń, który spełnia określone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednią ocenę. Kryteria wymagań edukacyjnych ustalają nauczyciele uczący  w ramach komisji przedmiotowych.

§ 5

Zasady klasyfikowania uczniów
1. Klasyfikowanie ucznia odbywa się dwa razy w ciągu roku: klasyfikacja śródroczna i roczna.

2. Klasyfikacja śródroczna i roczna odbywa się  według następującej skali ocen: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny.

3. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych i nie może być wystawiona na podstawie jednej oceny cząstkowej. Liczba ocen koniecznych  do ustalenia oceny klasyfikacyjnej jest uzależniona od liczby godzin przedmiotu w tygodniu, nie może być jednak mniejsza niż dwie oceny. Pisemne prace ucznia mogą otrzymać do wglądu rodzice, którzy osobiście zgłoszą się do nauczyciela. Prac pisemnych nie wolno kserować.

4. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według przyjętej skali ocen oraz ocenie zachowania ucznia według skali:

· wzorowe
  
   

· bardzo dobre


· dobre



· poprawne 



· nieodpowiednie  

·  naganne



5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia określonych 
w planach nauczania na dany rok, ustaleniu ocen zachowania ucznia oraz podjęciu decyzji 
o promocji do klasy programowo wyższej lub ukończeniu szkoły.

6. Klasyfikacje śródroczna i roczna przeprowadzana jest przez zebranie plenarne Rady Pedagogicznej i polega ona na zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną informacji o uczniach przedstawionych przez wychowawcę klasy oraz podjęciu uchwały przez Radę Pedagogiczną. Wychowawca przedkłada informacje Radzie Pedagogicznej wg wzoru „Charakterystyka klasy”. Uchwały Rady Pedagogicznej gromadzone są w Księdze Uchwał RP.

7. Na dwa tygodnie przed  rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej  nauczyciele informują uczniów i ich wychowawców o przewidywanych ocenach. Wychowawca klasy przekazuje informacje o przewidywanych ocenach na zebraniu z rodzicami. W przypadku nieobecności rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca przesyła informację pocztą.

8. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zarówno śródrocznym jak 
i rocznym poszczególni nauczyciele są zobowiązani wystawić oceny klasyfikacyjne ze wszystkich przedmiotów, a wychowawca ocenę zachowania.

9. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna w klasyfikacji rocznej może być poprawiona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Jeżeli uczeń nie zgadza się z oceną wyższą niż ocena niedostateczna ustaloną przez nauczyciela w wyniku klasyfikacji rocznej  może wystąpić do dyrektora szkoły o wyrażenie zgody na egzamin sprawdzający.

11. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

12. Jeżeli uczeń został nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności zgodę na egzamin klasyfikacyjny wyraża  dyrektor szkoły po złożeniu podania przez ucznia lub jego rodziców, (prawnych opiekunów)

13.  Jeżeli uczeń został nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności zgodę na egzamin po uprzednim złożeniu podania przez ucznia, jego rodziców lub prawnych opiekunów wyraża Rada Pedagogiczna.

14. Nieobecność ucznia uważa się za usprawiedliwioną, jeżeli spełnione są następujące warunki:

a) rodzic (prawny opiekun) w terminie siedmiu dni od daty nieobecności usprawiedliwi nieobecność u wychowawcy (w formie pisemnej w zeszycie do usprawiedliwień lub innej ustalonej przez wychowawcę w porozumieniu z rodzicami)

b) uczeń dostarczy zwolnienie lekarskie w terminie siedmiu dni od powrotu do szkoły po chorobie

c) jeżeli wychowawca po wyjaśnieniu ucznia uzna nieobecność za usprawiedliwioną

15. Podanie o egzamin klasyfikacyjny powinno zostać złożone przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na którym zatwierdzone zostały wyniki klasyfikacji. Jeżeli prośba o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego zostanie złożona po posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na którym zatwierdzono wyniki klasyfikacji ze względów proceduralnych jest ona rozpatrzona odmownie.

16. Uczeń, który nie został sklasyfikowany w klasyfikacji śródrocznej nie może być sklasyfikowany w  klasyfikacji rocznej.

§ 6

Promowanie uczniów

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli w klasyfikacji rocznej ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w  szkolnym planie nauczania uzyskał oceny wyższe od niedostatecznych.

2.  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym).

§ 7

Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w następującym trybie: 

a) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej lub ćwiczeń praktycznych (wychowanie fizyczne, zajęcia praktyczne, elementy informatyki, pracownia badań laboratoryjnych, przysposobienie czytelniczo – informacyjne, technologia informacyjna)

b) Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły: do końca pierwszego miesiąca nauki w II okresie, jeżeli egzamin dotyczy I okresu, w ostatnim tygodniu sierpnia, jeżeli egzamin dotyczy II okresu (przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego)

c) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie: dyrektor lub wicedyrektor, nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu

d) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się  „Protokół egzaminu klasyfikacyjnego”

e) Uczniowi nieklasyfikowanemu z praktycznej nauki zawodu szkoła organizuje dodatkowe zajęcia tylko w przypadku, gdy jest to nieobecność usprawiedliwiona.

2.  Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna w klasyfikacji śródrocznej nie jest poprawiana. Jednak uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną w klasyfikacji śródrocznej powinien uzupełnić braki w wiedzy i umiejętnościach, aby mógł kontynuować naukę.

§ 8

Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza się zgodnie z właściwym   rozporządzeniem   MEN. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. W sytuacjach szczególnych (choroba, dramat rodzinny) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy 
z drugiego przedmiotu.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, zajęć praktycznych, pracowni badań laboratoryjnych, przysposobienia czytelniczo informacyjnego, technologii informacyjnej, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

3. Co najmniej miesiąc przed egzaminem poprawkowym uczeń otrzymuje od   nauczyciela przedmiotu zagadnienia do egzaminu poprawkowego. 

4. Zagadnienia  i pytania na egzamin poprawkowy składa nauczyciel egzaminator dyrektorowi szkoły.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii   letnich.

6. Termin egzaminu poprawkowego ustalony jest po klasyfikacyjnym   posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed zakończeniem roku szkolnego i podany do wiadomości ucznia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

a) dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji

8. Nauczyciel egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własna prośbę lub 
w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję . Do protokołu załącza się prace pisemne ucznia i zwięzłą informacje o odpowiedziach ustnych ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego zwraca się do dyrektora o wyznaczenie innego terminu.

§ 9

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust.2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

             a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

            b)   wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog zatrudniony w szkole,

e) psycholog zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

g) przedstawiciel rady rodziców.

5.Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6.Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w  wyniku egzaminu poprawkowego. 

7.Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzające, 

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8.Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

9.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przypisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

§ 10

Kryteria poszczególnych ocen

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który ma wiedzę i umiejętności objęte programem nauczania przedmiotu w danej klasie w zakresie  96% – 100%, prezentuje twórczą postawę wobec rozwiązywanych problemów lub osiąga sukcesy 
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach właściwych dla danego przedmiotu. 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania (tj. 90-95%), samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne 
i praktyczne ujęte w programie nauczania.

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował materiał objęty programem nauczania w danej klasie (tj. 75-89%) i potrafi go wykorzystać do rozwiązania problemów i zadań typowych.

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował materiał objęty programem nauczania 
w danej klasie  w stopniu niepełnym (tj. 60-74%), nabyte umiejętności wykorzystuje do rozwiązywania problemów typowych o średnim stopniu trudności

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który opanował materiał objęty programem nauczania 
w danej klasie w stopniu podstawowym (tj. 40-59%) i umie wykorzystać nabyte umiejętności przy odpowiedziach ustnych do rozwiązania problemów typowych przy pomocy nauczyciela. Stan jego wiedzy i umiejętności umożliwia naukę w klasie programowo wyższej

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności objętych programem nauczania w danej klasie (0-39%) i stan jego wiedzy nie pozwala na przyswajanie materiału w klasie programowo wyższej

Szczegółowe kryteria oceniania z poszczególnych przedmiotów z uwzględnieniem ich specyfiki zawarte są w przedmiotowych systemach oceniania, które stanowią element   Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

§ 11

Ocena zachowania uczniów

Ocena zachowania ucznia powinna zawierać w szczególności : 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

c) dbałość o honor i tradycję szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych,

f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

1. Zasady oceniania zachowania uczniów ustala zespół wychowawczy szkoły.

2. Oceny zachowania :


Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który ma wzorowy stosunek do obowiązku szkolnego,    jest wzorem dla innych do naśladowania, wykazuje własną inicjatywę , jest twórczy, wyróżnia się kulturą osobistą na terenie szkoły i poza nią.


Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który systematycznie uczęszcza na zajęcia, aktywnie uczestniczy w życiu szkoły i klasy, bierze udział w olimpiadach, konkursach i zawodach, wyróżnia się pozytywną postawą w jakiejś dziedzinie.


Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który systematycznie uczęszcza na zajęcia, respektuje zasady współżycia w środowisku szkolnym i poza szkołą, dba o mienie szkolne, nie stwarza problemów wychowawczych.


Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który w miarę  systematycznie uczęszcza na zajęcia, respektuje zasady  współżycia w środowisku, nie stwarza poważnych problemów wychowawczych, reaguje na uwagi napomnienia odnośnie swojego zachowania, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza połowy obowiązkowego tygodniowego wymiaru zajęć

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który nie uczęszcza systematycznie na zajęcia lekcyjne, prezentuje negatywną postawę wobec obowiązków szkolnych lub stwarza problemy wychowawcze, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza tygodniowego wymiaru zajęć.

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który nie uczęszcza systematycznie na zajęcia lekcyjne, prezentuje negatywną postawę wobec obowiązków szkolnych lub stwarza problemy wychowawcze,  nie respektuje zasad współżycia w szkole i poza nią, ma zły wpływ  na innych uczniów, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza tygodniowy wymiar zajęć. 

3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na : 

· Oceny zajęć edukacyjnych

· Promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem ust. 4 i 5.

4.  Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5.   Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę klasy jest ostateczna.

6.  Za 30 godzin nieusprawiedliwionych uczeń otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy, za 50 godz. nieusprawiedliwionych - uczeń otrzymuje naganę wychowawcy klasy, za 70 godz. nieusprawiedliwionych - uczeń otrzymuje naganę Dyrektora Szkoły, po przekroczeniu 100 godz. nieusprawiedliwionych sprawa kierowana jest do Sądu Rodzinnego.

§ 13

Przeniesienie ucznia z jednego typu szkoły do innego typu szkoły
w obrębie Zespołu Szkól nr 2

1. Na prośbę ucznia, jego rodziców lub opiekunów uczeń może być przeniesiony do innego typu szkoły w ciągu roku szkolnego. 

2. Po przeniesieniu ucznia do innego typu szkoły musi on w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły uzupełnić różnice programowe. Uzupełnienie różnic programowych potwierdza zdanie przez ucznia egzaminu uzupełniającego przeprowadzonego przez nauczyciela danego przedmiotu nie później niż przed  rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Egzamin uzupełniający przeprowadza się według następujących zasad;

a) nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń zobowiązany jest zdać egzamin uzupełniający podaje uczniowi zakres materiału i udziela potrzebnych wskazówek,

b) egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, a informatyki, praktycznej nauki zawodu, pracowni badań laboratoryjnych, technologii informacyjnej w formie zadań praktycznych.

4. Z egzaminu uzupełniającego sporządza się protokół stanowiący załącznik do niniejszego dokumentu i dołącza się do arkusza ocen ucznia.

§ 14

Sposoby informowania rodziców o osiągnięciach edukacyjnych uczniów

1. Rodzice są informowani o osiągnięciach edukacyjnych swoich dzieci na zebraniach klasowych przeprowadzanych przez wychowawcę klasy trzy razy w ciągu roku szkolnego: jeden raz 
w każdym okresie zebranie informujące o ocenach cząstkowych, zebranie informujące 
o wynikach klasyfikacji śródrocznej. W przypadku braku obecności rodzica na zebraniu klasowym ma on obowiązek zgłosić się do szkoły w ciągu dwóch tygodni lub w innym dogodnym dla niego terminie ustalonym z wychowawcą klasy. Nie wywiązanie się z tego obowiązku będzie skutkowało pisemnym wezwaniem ze szkoły.

§ 15

Ewaluacja

1. Zasady wewnątrzszkolnych kryteriów oceniania podlegają ewaluacji. 

2. Dyrekcja szkoły może przeprowadzić ankiety wśród uczniów i rodziców na temat oceniania 
w szkole i w wyniku tych ankiet dokonać stosownych zmian w wewnątrzszkolnych kryteriów oceniania po konsultacji z członkami Rady Pedagogicznej.

3. Wnioski dotyczące zmian w wewnątrzszkolnych kryteriach oceniania mogą zgłaszać poszczególni nauczyciele na podstawie własnych obserwacji. 

4. Zmiany w wewnątrzszkolnych kryteriach oceniania mogą być wprowadzane przed rozpoczęciem roku szkolnego na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej

§ 16

Zasady rozstrzygania sporów

1. Spory wewnątrz klasowe rozstrzyga wychowawca klasy.

2. Spory między klasowe rozstrzyga dyrektor szkoły w porozumieniu z wychowawcami 
i zasięgnięciu opinii Samorządu Szkolnego

3.  Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a uczniami rozstrzyga dyrektor szkoły i w sytuacjach trudnych zasięga opinii Rady Pedagogicznej.

§ 17

Postanowienia końcowe

Statut Zespołu Szkół nr 2 im. Ludwika Skowyry został zatwierdzony na plenarnym zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 1 września 2011 roku i obowiązuje od dnia uchwalenia.

XI. OBRZĘDY I TRADYCJE ZESPOŁU

§ 1

1. Uczniowie klas pierwszych ślubują w pierwszym miesiącu nauki w Zespole. 

Akt ślubowania: 

My uczniowie klas pierwszych Zespołu Szkół nr 2 im. Ludwika Skowyry w Przysusze ślubujemy: dbać o dobre imię szkoły, godnie Ją reprezentować, dbać o Jej honor i tradycje, rzetelnie wypełniać obowiązki ucznia, troszczyć się o mienie Szkoły i Jej estetyczny wygląd, sumiennie uczyć się  i pracować dla dobra naszej Ojczyzny








(Ślubujemy) 
§ 2

1. Zespół może posiadać sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

2. Liceum posiada pieczęć okrągłą z godłem państwowym w środku i napisem w otoku: 
„ LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W PRZYSUSZE ”

3. Szkoła posiada sztandar: 

· strona prawa: całość biało – czerwona, pośrodku części białej czerwona tarcza, a na niej symetryczne rozmieszczone godło państwowe, 

· strona lewa: całość biała, na środku graficzny znak książki, kaganek i cyrkiel jako symbol nauki i oświaty technicznej. W górnej części napis: „ ZESPÓŁ SZKÓŁ ZAWODOWYCH ” na dole: „ im. LUDWIKA SKOWYRY w PRZYSUSZE ”.

4. Szkoła posiada pieczęć okrągłą z godłem państwowym w środku i napisem w otoku:         

„ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 2 IM. LUDWIKA SKOWYRY W PRZYSUSZE ”.                          

 Prawo używania pieczęci przysługuje jedynie dyrektorowi szkoły.

5. Szkoła posługuje się logo : 
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XII. PRZEPISY KOŃCOWE

§ 1

Statut Zespołu Szkół nr 2 im. Ludwika Skowyry w Przysusze uchwalany jest przez Radę Pedagogiczną. 

§ 2

Zmiany i poprawki w Statucie Zespołu mogą być wnoszone na wniosek organów Zespołu. Głosowanie nad zmianami odbywa się zgodnie z zasadami obowiązującymi przy uchwalaniu Statutu. 

§ 3

Kurator Oświaty może uchylić Statut Zespołu lub niektóre jego postanowienia sprzeczne z prawem. Od decyzji Kuratora Radzie Pedagogicznej przysługuje odwołanie do Ministra Edukacji Narodowej. 

§ 4

Zespół używa pieczęci urzędowych. 

§ 5

Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 6

1. Zespół jest jednostką budżetową, której działalność statutowa finansowana jest przez organ prowadzący. 

2. Zespół może pozyskiwać dodatkowe środki na finansowanie niektórych form działalności 
z dotacji, funduszy strukturalnych, dobrowolnych wpłat rodziców (prawnych opiekunów) uczniów i sympatyków Zespłu. 

